
٤٠٨٤  

 

 

  ة الهاشميـــة ــملك المملكة الاردنيـنحن عبدالله الثاني ابن الحسين 

  ــــــــــــــورــــــــــــ) مـــــــن الدستــــــــ ٣١بمقتضـــى المــــادة ( 
  ٦/٩/٢٠٢٠خ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــ

  - :نأمر بوضع النظام الآتي 

  ٢٠٢٠) لسنة ٩٠نظام رقم (
 الاجتماعي في نقابة المهندسيننظام صندوق التكافل 

) من قانون نقابة ٩٥) والمادة (٦صادر بمقتضى الفقرة (و) من المادة (
  ١٩٧٢) لسنة ١٥المهندسين رقم (

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ام هذا يسمى - ١المادة ام( النظ ل صندوق نظ اعي التكاف ي الاجتم ة ف ين نقاب  المهندس
  . الرسمية الجريدة في نشره تاريخ من به ويعمل) ٢٠٢٠ لسنة

  

ادة ون - ٢الم ات يك ارات للكلم ة والعب ا التالي ي وردت حيثم ذا ف ام ه اني النظ  المع
  - : ذلك غير على القرينة تدل لم ما أدناه لها المخصصة

  

  .المهندسين نقابة قانون  :     القانون
  . المهندسين نقابة  :     النقابة

  . النقابة مجلس  :  المجلس
  . الاجتماعي التكافل صندوق  :     الصندوق

  . النقابة عضو  :     العضو
  . والمسدد لرسوم الاشتراك للصندوق المنتسب العضو  :     المشترك

   النظام. هذا أحكام بمقتضى المشكلة الصندوق إدارة لجنة  :     اللجنة
  . اللجنة رئيس  :     الرئيس

 غـــــــــمبل
 لـــــالتكاف

   الاجتماعي

 وفقا المستفيد او المشترك يستحقه المالي الذي المبلغ  :
  .  النظام هذا لأحكام

 اللجنة
  الطبية

  . المجلس من المعتمدة الطبية اللجنة  :
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ه امنع صاحبهت الحالة الدائمة التي  :        العجز  من خدمة نفسه بنفس
  وفقا لما تقدره اللجنة الطبية.  

  
  

ندوق يهدف - ٣المادة ى الص أمين ال غ ت اعي مبل ل الاجتم ي للمشتركين التكاف ة ف  حال
ب في المشترك يسميهم الذين للمستفيدين او العجز ي الاشتراك طل ة ف  حال
  .الوفاة

  
ادة ولى -  أ - ٤الم ندوق إدارة تت راف الص ه والإش ة علي مى لجن ة إدارة( تس  لجن

ندوق ألف) الص ن تت يس م تة رئ اء وس نهم اعض س يعي ين  المجل ن ب م
ن  للصندوقأعضاء الهيئة العامة  نهم ع تراك أي م على ألا تقل مدة اش

ار ة دين ن مائ يده ع ل رص هر وألا يق ة ش ب مائ ة وتنتخ ن اللجن ين م  ب
  . للسر وأمينا للرئيس نائبا لها اجتماع اول في اعضائها

  - : التالية والصلاحيات المهام اللجنة تتولى - ب
  - بما يلي:التنسيب للمجلس  - ١

  مبلغ الاشتراك بناء على دراسة اكتوارية.  - أ
غ -  ب ل مبل اعي التكاف ذي الاجتم رف ال ترك يص تفيد او للمش  للمس

 . النظام هذا احكام وفق
 .في الودائع البنكيةاستثمار أموال الصندوق  - ج
 . الاشتراك طلبات في النظر  -  د

 . الطبية اللجنة الى المرضية الحالات تحويل - هـ
  . النظام هذا لتعديل اقتراحات أي  -  و

داد - ٢ ة إع نوية الميزاني ندوق الس ر للص نوي والتقري ن الس ه ع  اعمال
  .   للصندوق العامة للهيئة ورفعهما وإنجازاته

ة  - ٣ اليب المتاح م بالأس ل معه تركين والتواص وال المش ة أح متابع
  اخرى.مستجدات أي لإعلامهم بأرصدتهم و
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ى  للصندوق الهيئة العامة نشر بيانات الإفصاح التي توصي بها  - ٤ عل
ا  اريخ اشتراكه ) وبم ه الهندسي، ت أن تشمل (اسم المشترك، رقم

  لا يخل بسرية معلومات المشتركين الشخصية.
  . بها المجلس يفوضها أخرى امور أي - ٥
  

ت - أ- ٥المادة ن   تجتمع اللجنة مرة كل شهر على الأقل أو كلما دع دعوة م ة، ب الحاج
ه  ها أو نائب ا رئيس ـانوني لاجتماعاته اب الق ون النص ه، ويك د غياب عن

نهم،  ن بي ه م رئيس أو نائب ون ال ى أن يك ائها عل ة أعض ور أغلبي بحض
  .وتتخذ قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين

 عضويته اللجنة عضو ويفقد سنوات ثلاث اللجنة في العضوية مدة تكون - ب
ا رار فيه ن بق س م ب اذا المجل ن تغي ور ع ا حض ذر دون اجتماعاته  ع

  .متتالية مرات ثلاث مقبول
  

 السنوية لاشتراكاته المسدد للعضو اختياريا الصندوق في الاشتراك يكون - أ- ٦المادة
  . النقابة في

وافر الذي للعضو - ب ه يت رطان في ان الش اه، المبين دم ان ادن ب يق تراك طل  اش
ذه المعد النموذج على ة له ا الغاي ه موقع ام شخصيا من ف ام ة موظ  النقاب

د مي وان ، المعتم ه يس تفيدين في ن المس غ م ل مبل اعي التكاف ي الاجتم  ف
   - :وفاته حالة

ب  - ١  ديم طل د تق ره عن ن عم نة م ين س ة وأربع ل خمس د أكم ون ق ألا يك
ام  نفاذ هذاالاشتراك في الصندوق، على أن يسُمح خلال سنة من  النظ

  كمل الخمسين.شتراك من تجاوز عمره خمسة وأربعين سنة ولم ياب
ى  - ٢   ؤدي إل ه أو ي دد حيات فاؤه ويه عب ش رض يص اباً بم ون مص ألا يك

ة  ه اليومي ة حيات ن ممارس ه م ة تمنع ة دائم ة كلي ابته بإعاق إص
  الاعتيادية أو تمنعه من مزاولة أي عمل.

ر - ج ة تنظ ي اللجن ات ف تراك طلب ع الاش يب وترف أنها التنس ى بش س ال  المجل
ن مشتركا العضو ويعتبر اريخ م ة  ت ه للنقاب ة علي الغ المترتب ديده للمب تس

  وبعد صدور قرار المجلس بالموافقة على طلبه وفقا لأحكام هذا النظام . 
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اطلاً  - د ب ب ر الطل ت  إذايعتب العجز كان ابته ب ترك أو إص اة المش ت أن وف ثب
رض  اهناشئةً عن م ح أخف م يفص ه، و ول ة عن ذه الحال ي ه ترد إلا ف لا يس
ي بع يده المتبق دمات رص دل خ اراً ب رين دين ة وعش غ خمس م مبل د حس

  إدارية.
  

ادة دفع - أ- ٧الم و ي د العض ديم عن ب تق تراك طل ي الاش ندوق ف دل الص اب ب ر انتس  غي
    دنانير. عشرة) ١٠( مقداره مسترد

    .الصندوق في اشتراك بدل مائة وخمسين دينارا) ١٥٠( المشترك يدفع - ب
اعي التكافل مبلغ في مساهمته مقدار مشترك كل رصيد من يقتطع - ج  الاجتم

  . النظام هذا لأحكام وفقا عجز او وفاة حالة كل عن صرفه يتم الذي
داربالمشترك  يلتزم - د ه مق ي الصندوق أن يتابع بنفس يده ف ة  رص والمحافظ

  .الاتصالبياناته بما في ذلك بيانات  وبأن يتابع تحديث عليه
يده برسالة  - ١- هـ ع رص ترك لرف ذر المش ر ين ده الإعب ام بري ذي ق ي ال لكترون

اض رصيده عن لل هبتزويد د انخف ندوق عن د الص وص ح ى المنص الادن
ادة ( ن الم رة (أ) م ي الفق ه ف ام٨علي ذا النظ ن ه ول ) م زول مفع ، وي

  .نذار في حال رفع المشترك رصيده لذلك الحدالإ
د الصندوق  - ٢ دم تزوي ي حال ع ذاره ف لا يحق للمشترك الاحتجاج بعدم إن

  .أو تعرضه لاشكالات تقنية رهيلكتروني أو تغينوان بريده الإبع
ا    - و اراً فم تعلق عضوية المشترك حكماً إذا بلغ رصيده خمسة وعشرين دين

مبلغ التكافل الاجتماعي طيلة فترة  وندون، ولا يستحق هو أو المستفيد
  تعليق عضويته، بما في ذلك حالة وفاته أو إصابته بالعجز الكلي.

ا لل  - ز ه م ريطة دفع د ش ل عضويته من جدي ويته تفعي ة عض مشترك المعلق
انير ترتب على المشتركين من مساهمات خلال فترة التعليق،  وعشرة دن

  .بدل خدمات ادارية
  ستمرت فترة تعليق العضوية ثلاثة أشهر يفصل المشترك حكماً.اإذا  - ح
رة (ح) - ط اً للفق ادة للمشترك المفصول وفق ذه الم ن ه تردا م ويته اس د عض

ب  ا ترت ديد م في الصندوق خلال ستة أشهر من تاريخ فصله شريطة تس
ل وية والفص ق العض ي تعلي لال فترت اهمات خ ن مس ، على المشتركين م

  .وخمسة وعشرين دينارا بدل خدمات ادارية
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ي  - ي هر، وف يفقد المشترك عضويته في الصندوق حكما بعد مضي ستة أش
  طلبا جديدا وفقا لأحكام هذا النظام. حال رغبته بالعودة فعليه ان يقدم

ي  - ك ه وف ب خطي من ى طل اء عل ي الصندوق بن تنتهي عضوية المشترك ف
  - هذه الحالة:

غ  - ١ ل مبل ا يحم ه للصندوق، كم لا تسقط عنه المساهمات المترتبة علي
  خمسة وعشرون دينار بدل خدمات ادارية.

  يسترد العضو ما تبقى له في رصيده من الصندوق. - ٢  
ذا  - ٣ ام ه ا لأحك دا وفق ا جدي دم طلب ه ان يق في حال رغبته بالعودة فعلي

  النظام.
  

ة تتألف - أ- ٨المادة ة الهيئ ن للصندوق العام ذين المشتركين م  اشتراكاتهم سددوا ال
ة والتزاماتهم للنقابة السنوية ندوق المالي ى للص ل لا ان وعل دتهم تق  أرص

  . دينار مائة) ١٠٠( عن فيه
  - : التالية والصلاحيات المهام للصندوق العامة الهيئة تتولى - ب

  . للصندوق آلية عمل اقتراح - ١
  . عليها للمصادقة للمجلس ورفعها للصندوق السنوية الميزانية إقرار -٢

  . للصندوق والإداري المالي السنوي التقرير على المصادقة - ٣
  .انتخاب لجنة الفصل في الاعتراضات - ٤
  .توصياتها للهيئة المركزيةمناقشة مشروع تعديل هذا النظام ورفع  - ٥
دم ان على المشتركون يقترحها مواضيع أي في النظر - ٦ ى تق ة ال  اللجن

  . الاقل على بأسبوع الاجتماع موعد قبل
لاختيار  اعضائها الحاضرينسماء بعدد من أالتنسيب لمجلس النقابة  - ٧

 لجنة الإدارة من بينهم.
  

ل من تموز شهر خلال عاديا اجتماعا للصندوق العامة الهيئة تعقد - أ- ٩المادة نة ك  س
  . الاعمال جدول على المدرجة الامور في للنظر
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حيفتين  - ب ي ص ر ف ندوق بالنش ة للص ة العام اع الهيئ دعوة لاجتم تم ال ت
ة الإ ع النقاب ى موق ين وعل وميتين محليت دد ي د المح ل الموع ي قب لكترون

نوي للصندوق ى  للاجتماع بأسبوعين على الأقل، وينشر التقرير الس عل
  علان الدعوة.إلكتروني بالتزامن مع الموقع الإ

ب على بناء عادي غير اجتماع عقد للصندوق العامة للهيئة - ج  المجلس طل
ب على بناء او ، المجلس وبموافقة اللجنة من بتوصية او ن خطي طل  م

ن عضو مائة وز ولا ، اعضائها م ث يج ور أي بح ر أم ة غي ى مدرج  عل
  . اعمال هذه الاجتماع جدول

ال  -  د  ي ح ه وف يرأس اجتماع الهيئة العامة للصندوق رئيس اللجنة أو نائب
ة إدارة  رين سناً من لجن اء الحاض ر الأعض غيابهما يرأس الاجتماع أكب

  .بالاكثرية النسبيةوتتخذ قراراته  الصندوق
ـ ون - ه اع يك ة اجتم ة الهيئ ندوق العام ا للص ور قانوني ن  بحض دوب ع من

ة ور أغلبي س وحض ائها، المجل م واذا اعض ل ل اب يكتم انوني النص  الق
اع ويكون أيام سبعة لمدة الاجتماع يؤجل ي الاجتم ة هذه ف ا الحال  قانوني

ا دام عدد  الحضور من عدد بأي ه م ويستمر الاجتماع قانونياً بعد افتتاح
  الحضور يتجاوز عدد نصف الذين حضروا الافتتاح بعضو واحد.

  
  - المالية للصندوق مما يلي :تتكون الموارد  - ١٠المادة

  

 .بدل الانتساب  - أ
 .بدل الاشتراك -  ب
 المساهمات المترتبة على المشتركين.  -  ج
  بدل الخدمات الادارية المنصوص عليه في النظام. - د

ق  - هـ ا يتف س وبم ا المجل ق عليه ه ويواف التبرعات والهبات التي ترد الي
  وأحكام القانون.

  

وال الصندوق - و ي  عوائد استثمار أم ه ف ن ودائع ة م اح الناتج ن الارب م
  البنوك .
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رى - ز ة أخ وارد مالي ة أي م وال النقاب ن ام ا  م ق عليه ه ويواف رد إلي ت
  المجلس.

  
ادة ل  - أ- ١١الم ي ك تركين ف دة المش ي أرص ة ف ندوق المالي وائض الص ة ف ترصد قيم

  سنة مالية بحسب عدد أشهر اشتراكاتهم فيها .
يد - ب اوز الرص وز ان يتج ن (لا يج ندوق ع اطي للص ) ٢٠٠٫٠٠٠الاحتي

  مائتي الف دينار.
ة  - ج مع مراعاة الفقرة (ب) من هذه المادة توزع فوائد الصندوق المتجمع

ب  بة تتناس ى أرصدة المشتركين بنس ام عل ذا النظ ام ه بتاريخ نفاذ أحك
  مع عدد أشهر اشتراكهم في الصندوق.

  
ادة العجز - أ - ١٢الم ابة ب د الإص ترك عن تحق المش اة  يس ة الوف ي حال تفيد ف أو المس

ام  ذا النظ ق ه ي ملح واردة ف ة ال ق المعادل اعي وف ل الاجتم مبلغ التكاف
  ) سبعين الف دينار .٧٠٫٠٠٠على ان لا تتجاوز قيمة المبلغ (

غ ١٠في حال إصابة المشترك بالعجز يدفع له ما نسبته ( - ب ن مبل %) م
غ اقي المبل ط ب وري، ويقس كل ف ه بش تحق ل ل المس اط  التكاف ى أقس عل

ه ٤٥شهرية عددها ( ال وفات ي ح ) شهراً من تاريخ قرار المجلس، وف
  يصرف للمستفيدين باقي المبلغ.

واردة  - ج ة (أ) ال ام المعادل تطبق على المشتركين بعد نفاذ أحكام هذا النظ
  في ملحق هذا النظام.

ة (ب)  - د ام المعادل ذا النظ ام ه دور أحك ل ص تركين قب ى المش ق عل تطب
  في ملحق هذا النظام . الواردة

ة (أ)  - هـ ا للمعادل اعي للمشترك وفق ل الاجتم عند بلوغ مقدار مبلغ التكاف
ع ٥٠٫٠٠٠( ى جمي ة (أ) عل ق المعادل ار تطب ف دين ين ال ) خمس

رة  تراك للفت هر الاش دد أش اب ع دخل احتس ى الا ي تركين، عل المش
  السابقة على نفاذ أحكام هذا النظام.

دل ٣ما نسبته (الاجتماعي لكل مشترك يحسم من مبلغ التكافل    - و %) ب
  خدمات إدارية.
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ة  - ز ة المركزي ندوق والهيئ ة للص ة العام ة الهيئ د موافق س وبع للمجل
ون  ريطة ان يك ق ش ى الملح ديل عل راء التع ة اج ة للنقاب والهيئة العام

  مبنيا على دراسة اكتوارية توصي بذلك.
  

ادة ب الهي - أ- ١٣الم ائها تنتخ ين أعض ن ب ندوق م ة للص ة العام ذينئ ى  ال ى عل مض
تراكه ة  ماش ل لجن ى الأق هر عل ة ش نوات مائ لاث س دة ث ي لم ل ف للفص

بعة  ن س ون م تفيدين تتك ن المشتركين أو المس ة م ات المقدم الاعتراض
  . أعضاء وعضوين احتياط من غير أعضاء المجلس أو اللجنة

ب - ب ة تنتخ ات لجن ي الاعتراض ل ف ن الفص ي م ائها نب ا اعض ا رئيس  له
  . للرئيس ونائبا

ها  - ج س أو رئيس ن المجل دعوة م ات ب ي الاعتراض ل ف ة الفص ع لجن تجتم
ى أن ب قانونياويكون النصاب  ل عل حضور أربعة من أعضائها على الأق

وات  ة أص ا بأغلبي ذ قراراته نهم وتتخ ن بي ه م رئيس أو نائب ون ال يك
  .أعضائها الحاضرين

ا   - د دار قراره ة بإص زم اللجن نتلت هر م لال ش اريخ خ ب  ت ديم طل تق
   .عتراضالا

ـ ترك - ه ن لأي او للمش تفيدين م راض المس ى الاعت رارات عل س ق  المجل
ي عليها المنصوص اللجنة الى النظام هذا أحكام بمقتضى تصدر التي  ف

رة ن) أ( الفق ذه م ادة ه لال الم ين) ٣٠( خ ا ثلاث ن يوم اريخ م ه ت  تبلغ
  . الاعتراض موضوع القرار

  

ن الصندوق  - أ- ١٤المادة ولين م مح للمفص ديس اريخ  بع ب  ١/١/٢٠١٧ت ديم طل بتق
د ا تراك جدي ذا النظامش ام ه ا لأحك يهم  وفق ن عل رط الس ق ش دون تطبي

  خلال مدة ستة أشهر من تاريخ سريانه.
ة العضو نتقل يالمستفيد  وفاة في حالة - ب مبلغ التكافل الاجتماعي الى ورث

  .المتوفى
وت  - ج يتحمل المشترك تكلفة عرض نفسه على اللجنة الطبية وفي حال ثب

  العجز يتكفل الصندوق بالتكلفة .



٤٠٩٢  

 

 

دم  - د ب يق ت بطل ي أي وق تفيدين ف ماء المس مية اس د تس ترك ان يعي للمش
  منه شخصيا أمام الموظف المعتمد . 

  

  البنكية فقط.ينحصر استثمار اموال الصندوق في مجال الودائع  - ١٥المادة
  

ر أي او النقابة مقر في الرئيسي للصندوق المقر يكون - أ- ١٦المادة ع آخ  يحدده موق
  المجلس.

ة البنوك في النقابة باسم الصندوق أموال تودع - ب اء المحلي ى بن رار عل  ق
  .  المجلس من

ول التشريعات تطبق - ج ا المعم ي به ة ف ى النقاب ا الصندوق عل ق فيم  يتعل
  . به المتعلقة المالية الامور على والتوقيع منها والصرف امواله بإيداع

د المدقق لتدقيق الصندوق وسجلات حسابات تخضع - د دى المعتم ة ل  النقاب
  .   لديها المحاسبة لتعليمات تخضع كما

يم النقابة في المالية الدائرة تتولى - هـ            ي الحسابات تنظ داد الصندوق ف  وإع
     .المالية التقارير

  

 اعضاء ثلثي من توصية على بناء المجلس من بقرار الصندوق حل يتم - أ- ١٧المادة
ى للصندوق العامة الهيئة ل عل ك الاق ي وذل اع ف د خاص اجتم ذه يعق  له
  . الغاية

م اذا - ب ل ت ندوق ح ا الص ام وفق رة لأحك ن) أ( الفق ذه م ادة ه وزع الم  ت
  . منهم كل دفعها التي المبالغ مجموع بنسبة المشتركين على موجوداته

  
  

ادة ك  - ١٨الم ي ذل ا ف ام بم ذا النظ ام ه ذ أحك ة لتنفي ات اللازم س التعليم يصدر المجل
الاجراءات الواجب اتخاذها والمستندات الواجب تقديمها في حالتي الوفاة 

  او العجز.
  
  
  
  



٤٠٩٣ 
 

 ٤٠٩٣

  
٦/٩/٢٠٢٠  

 

  

 
 

 

  
   

  
 
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

   
  

  

 
 

  
  

 
   

  
  

 
 

 
  

 
 

 

  
 

  
   
    

 
  

  

 
   

  
  

 
 

  

 
 

  
 

 
  

 
 

   
  

 
   

  
 

 
 

 

  
 

   
 

 
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

  

 

  

م ( -١٩المادة ين رق ة المهندس ي نقاب اعي ف ل الاجتم ام صندوق التكاف ى نظ ) ٨٣يلغ
نة  ادرة ٢٠٠٨لس رارات الص ات والق ل بالتعليم تمر العم ى ان يس ، عل

  بمقتضاه الى ان تلغى او تعدل او يستبدل غيرها بها .



٤٠٩٤  

 

 

 الملحق

  - المعادلة (أ) :

  - :أولاً: يحتسب مبلغ التكافل على النحو التالي

د  تركين وبح دد المش ار = ع ف دين بعين أل اوز س قف لا يتج ل بس غ التكاف مبل
رة آلاف  ى عش  )+٣ك ٣Xش( + )٢ك ٢Xش(+ ) ١ك ١Xش ( (× أقص

  ) ) وذلك وفق الجدول التالي: ٤ك٤Xش(

  
  معامل التكافل عدد أشهرالاشتراك (ش)  الاشتراك/بالشهرفترة 

 دينار/شهر لكل مشترك

 ٠٬٠٦ ١ك/ ٦٠- ١ ١ش/

 ٠٬٠٣ ٢ك/ ١٢٠- ٦١ ٢ش/

 ٠،٠٢ ٣ك/ ١٨٠- ١٢١ ٣ش/

 ٠،٠١٥ ٤ك/ ١٨٠أكثر من  ٤ش/

  

    - ثانياً: يحتسب توزيع اقتطاع المساهمات على المشتركين على النحو التالي:
  

قف لا  اوي وبس يقتطع مبلغ التكافل من أرصدة جميع مشتركي الصندوق بالتس
  يتجاوز سبعة دنانير ونصف من رصيد كل مشترك لكل حالة استحقاق.  

  

  - المعادلة (ب) :

    - أولاً: يحتسب مبلغ التكافل على النحو التالي:

ى ألا  ار = "س" + "ص" عل ف دين ين أل اوز خمس مبلغ التكافل بسقف لا يتج
  جاوز "ق"، بحيث أن:يت

  - س= مقدار مبلغ التكافل وفق المعادلة التالية:



٤٠٩٥ 
 

 ٤٠٩٥

ام  ذا النظ ام ه اذ أحك ل نف تركين قب دد المش ل = ع غ التكاف هر × مبل دد أش ع
ى ( د أقص ندوق وبح ي الص ي ف تراك الكل هراً ٥٠الاش د ١٠× () ش انير بح ) دن

  %   ٢× أقصى على كل مشترك 

د ص= مقدار مبلغ التكافل وفق المعادلة  تراك بع هر الاش اب عدد أش (أ) باحتس
  نفاذ أحكام هذا النظام وباحتساب عدد المشتركين بعد صدوره فقط.

  ق=  هو الحد الأقصى لمبلغ التكافل وفق المعادلة التالية: 

د  ل وبح دد المشتركين الكام ار = ع ف دين ين أل ى خمس مبلغ التكافل وبحد أقص
ى ( ترك ٥٠٠٠أقص تراك × ) مش هر الاش دد أش د ع ندوق وبح ي الص ي ف الكل
  %٢× ) دنانير بحد أقصى على كل مشترك ١٠× () شهراً ٥٠أقصى (

  - ثانياً: يحتسب توزيع اقتطاع المساهمات على المشتركين على النحو التالي:

  يستوفى المبلغ "س" من المشتركين قبل نفاذ أحكام هذا النظام فقط.

  م هذا النظام فقط.يستوفى المبلغ " ص" من المشتركين بعد نفاذ أحكا

ل،  غ التكاف اب مبل د احتس في حالة أن "س" + "ص" كانت أكبر من "ق" عن
ق  يوزع عبء تحمل اقتطاع مساهمات مبلغ التكافل على أرصدة المشتركين وف

  الآتي: 

ام :ن  ذا النظ ام ه اذ أحك ل نف تركين قب دة المش ÷ س × عبء الاقتطاع من أرص
  لنظام.عدد المشتركين قبل نفاذ أحكام هذا ا

ام :ن  ذا النظ ام ه اذ أحك د نف ÷ ص × عبء الاقتطاع من أرصدة المشتركين بع
  عدد المشتركين بعد نفاذ أحكام هذا النظام.

  (س+ص)÷ وذلك باحتساب "ن" وفق المعادلة التالية:  ن (نسبة مؤية) = ق
  

   


