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 الإدارة لجنة 

 ( 2022 - 2018لجنة إدارة صندوق التكافل الاجتماعي ) 

 

 
 رئــــــــــــــي  اللجنــــــــــــــة 

 
: 

 
 علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي عيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا م. 

 

ــ   ــرئي نائــــــــــــ  الــــــــــــ
 

: 
ــريم. ــا ر النمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 أمــــــــــــــــين الســــــــــــــــر
 

: 
ــ  م.  ــال عيســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  نضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
 

: 
ــدر عكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرو   م.مقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
 

: 
 عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوني التميمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم. 

 

 عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
 

: 
ــور م. ــام دبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

 عضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو
 

: 
   محمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد العنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتي .د
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 الزملاء والزميلات أعضاء الهيئة العامةلصندوق التكافل الاجتماعي المحترمين 

 عليكم ورحمه الله وبركاته , السلام

 الاجتماعي مة السنوي العادي لصندوق التكافللموضوع  : اجتماع الهيئة العاا

صندوق التكافل الاجتماعي، قرر مجلس النقابة في اجتمـاعه المنعقد  /أ( من نظام  9استنادأ لنص الماده ) 

، دعوة الهيئة العامة لصندوق التكافل لعقد اجتماعها السنوي العادي يوم السبت الموافق  8/6/2022بتاريخ  

( صباحاً في مجمع النقابات المهنية/ عمان، وفي حال عدم اكتمال النصاب القانوني 11الساعة )  16/7/2022

 في نفس الزمان والمكان.  23/7/2022ؤجل الاجتماع الى يوم السبت الموفق ي

 وذلك لبحث جدول الأعمال التالي:

 اقتراح آلية عمل للصندوق. .1

 ( . 2021، 2020،2019المصادقة على التقرير السنوي الاداري والمالي عن الاعوام ) .2

 ورفعها لمجلس النقابة للمصادقة.،  2022اقرار الموازنة السنوية  للصندوق للعام  .3

 انتخاب لجنة الفصل في اعتراضات التكافل الاجتماعي. .4

 التنسيب لمجلس النقابة بعدد من أسماء الحاضرين لاختيار لجنة الادارة من بينهم. .5

النظر في المواضيع التي يقترحها أعضاء الهئية العامة للصندوق والتي ترد خطيا قبل أسبوع  واحد  .6

 على الاقل. 

 

علما بأن عضو العامة للصندوق هو المشترك في الصندوق والمسدد اشتراكاته السنوية للنقابة والتزاماته 

 ( مائه دينار .  100المالية للصندوق، ولا يقل رصيده في الصندوق عن ) 

   راجين إحضار إثبات شخصية

 

   نقي  المهندسين                

 المهندس أحمد سماره الزعبي     
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 التقـريـر السنوي لصنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي 

 2021عـــــام   

 

ــاع  ــام با وضــ ــا يتعلــــق بالا تمــ ــدمات فيمــ ــل المــ ــديم أفضــ ــة لتقــ ــعي النقابــ ــار ســ فــــي إســ

ــي  صـــــندوق التكافـــــل  ــائلاتهم فقـــــد تـــــم ت ســـ ــية والاجتماعيـــــة للـــــزملاء وعـــ المعيشـــ

 . 1999الإجتماعي للمهندسين عـام 

لجنـــــة إدارة ( مـــــن النرــــام قـــــرر مجلــــ  النقابـــــة تشــــكيل  4واســــتنادا لـــــن) المــــادة ) 

 -من الزملاء التالية أسماؤ م :  للصندوق مكونة

 رئيـســــا      علي عيا  الزميل  

 نائبـا  للرئي      ما ر النمريالزميل  

 امينا  للسر                             نضال عيس الزميل  

 عضــــوا     مقدر عكرو  الزميل  

 عضــــوا                              شام دبورالزميل  

 عضــــوا                         عوني التميميالزميل  

 عضــــوا                         محمد العناتيالزميل  
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 -: ت و ا  ـــداف من إنشاء الصندوقالغــاياأولا :  

ــاً لأحكــــام  -1 ــاء المشــــتركين فــــي الصــــندوق وعــــائ تهم وفقــ تحقيــــق تكافــــل اجتمــــاعي لكعضــ

 النظام وتكريس هذا المفهوم بين الزم ء المهندسين .

المشــــتركين مــــن العــــوز فــــي حالــــة العجــــز الكلــــي الــــدائم   بقــــا لاحكــــام ء حمايــــة الأعضــــا -2

 ندوق.النظام الداخلي للص

 .عضو المشترك في الصندوقاللة وفاة حماية عائ ت الأعضاء من الحاجة في حا -3

 -ثانيــا  : من البنود ا ساسية للنرـــام : 

ــة  -1 ــنوية للنقابــ ــتراكاتهم الســ ــددين لاشــ ــزم ء المســ ــاري للــ ــندوق اختيــ ــي الصــ ــتراك فــ الاشــ

 -همــا: ممن يتوافر فيهم شر ان

( ســـنة مــــن عمـــره عنــــد تقـــديم  لــــب  45)  اكمــــلأن لا يكـــون الرابـــب بالاشــــتراك قـــد  -أ

 حسب النظام الجديد .  الاشتراك

 .عملهراض التي تمنعه من مزاولة أن يكون خالياً من الأم -ب

( دنـــانير  10يـــدفع المشـــترك عنـــد تقـــديم  لـــب الاشـــتراك فـــي الصـــندوق مبل ـــاً مقـــداره )  -2

ــدل ــا بـ ــترد واضـ ــر مسـ ــاب بيـ ــب انتسـ ــيد 150)   فة لـ ــر رصـ ــتراك وتعتبـ ــدل اشـ ــار بـ ــه  اً ( دينـ لـ

 كما ينص عليه النظام بالصندوق.

ــل -3 ــ  التكافـ ــي مبلـ ــاهمته فـ ــدار مسـ ــاوي مقـ ــترك يسـ ــل مشـ ــيد كـ ــن رصـ ــ  مـ ــاع مبلـ ــتم اقتطـ  يـ

 .وفقا لاحكام هذا النظام  الاجتماعي الذي يتم صرفه عن كل حالة وفاة او عجز

ــدائم  -4 ــي الــ ــز الكلــ ــة العجــ ــي حالــ ــترك أو فــ ــاة المشــ ــة وفــ ــي حالــ ــتفيدين فــ ــتحق المســ يســ

ــاع ــل الاجتمــ ــ   التكافــ ــى )  يمبلــ ــى إلــ ــقفه الأعلــ ــل ســ ــذي يصــ ــم  50الــ ــار وتــ ــن دينــ (ألــ

) حســـــب الملحـــــق فـــــي النظـــــام  التكـــــافليالتعـــــوي  مبلـــــ  لحســـــاب تحديـــــد معادلـــــة 

 .الجديد ( 

تعليــــق عضــــويته مــــن الصــــندوق  يــــتم  فمــــا دون ( دينــــار 25) رصــــيد المشــــترك  بلــــ ذا إ -5

ــدة  ــوية ) خــــدمات  3لمــ ــق العضــ ــوم تعليــ ــذمم ورســ ــدون تســــديد الــ ــتمر بــ ــهر واذا اســ اشــ

ــن ا ــله مــ ــتم فصــ ــة ( يــ ــدة لاداريــ ــندوق ولمــ ــذمم  6صــ ــديد الــ ــدون تســ ــتمر بــ ــهر واذا اســ اشــ

ــل ــوم الفصـ  ــ ورسـ ــدمات اداريـ ــدل خـ ــد (  ه) بـ ــويتيفقـ ــاً ه عضـ ــن نهائيـ ــه لا مـ ــق لـ ــندوق ولا يحـ صـ

 .  كمشترك جديد عام 45عُمر اقل من  لالعودة الا اذا كان ا

ــال -6 ــترك بـ ــابة المشـ ــة إصـ ــي حالـ ــيفـ ــام بـ ــ ن النظـ ــدائم فـ ــي الـ ــه عجز الكلـ ــددة لمنحـ ــة محـ ن آليـ

 ــالمبلـــ  التكــــافلي ال   العجــــز ي بحيــــث يــــتم ورمســــتحق للمشـــترك الــــذي تنطبــــق عليــــه شـ

قســـــطا شـــــهريا ي علـــــى ان يـــــتم خمســـــة واربعـــــون تقســـــيب المبلـــــ  المســـــتحق علـــــى 

 . تهثة بعد وفارالمبل  التكافلي للوصرف بقية  
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 . 7ته حسب ما ورد في النظام المادة وق عضويالعضو المشترك في الصند  يفقد -7

 -:الموارد المالية للصندوق مما يليتتكون   -8

 . رسوم الأنتساببدل  ✓
 .بدل الاشتراك  ✓
 المساهمات المترتبة على المشتركين . ✓
 المنصوص عليها في النظام .بدل الخدمات الإدارية  ✓
وبمـــا يتفـــق وأحكـــام  مجلـــس الالتبرعـــات والهبـــات التـــي تـــرد للصـــندوق ويوافـــق عليهـــا  ✓

 .القانون
 عوائد إستثمار أموال الصندوق من الأرباح الناتجة من ودائعه في البنوك . ✓
 اي موارد مالية اخرى ترد الى الصندوق ويوافق عليها المجلس. ✓

 
ــألن  -9 ــندوق ( تتــ ــة إدارة الصــ ــمى ) لجنــ ــة تســ ــه لجنــ ــراف عليــ ــندوق والإشــ ــولى إدارة الصــ تتــ

 مجلس النقابة .يعينهم  من رئيس وستة أعضاء 
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 -: إنجـــازات لجنــة إدارة الصندوق :  ثالثــا  

ــندوق  -1 ــة إدارة الصـــ ــدت لجنـــ ــام )  11) عقـــ ــ ل عـــ ــاً خـــ ــاذ ) 2021( اجتماعـــ ــم اتخـــ ( 247( تـــ

 .فيهتخص شؤون الصندوق والأعضاء المشتركين    توصية

ــول)  -2 ــام  268قبــ ــندوق عــ ــي الصــ ــداً فــ ـــواً جديــ ــيه  2021( عضــ ــق علــ ــن تنطبــ ــام ممــ م احكــ

ــام ــيالنظـــ ــدد الكلـــ ــ  العـــ ــث بلـــ ــي ، حيـــ ــيس  التراكمـــ ــذ تأســـ ــتركين منـــ ــاء المشـــ لكعضـــ

 .(5127)وبل  عدد الاعضاء الفاعلين  ( عضواً  8414الصندوق ) 

ــرف  ــى صــ ــة علــ ــت الموافقــ ــوي تمــ ــافلي  التعــ ــتفيدين التكــ ــتحق للمســ ـــالمســ ــي ً 66) لـــ ( زمــ

 ديناراً  .( 2.961.173 )وبقيمة اجماليه بل ت  2021وزميلة عام 

طلــــوب حســــب النظــــام متابعــــة الأعضــــاء ممــــن انخفضــــت أرصــــدتهم عــــن الحــــد الأدنــــى الم -3

 -التنفيذية بالإجراءات التالية : دارةحيث قامت الا

ــائل ✓ ــال رســ ــذ إرســ ــوي وكــ ــاتن الخلــ ــطة الهــ ــيرة بواســ ــد  لك ارقصــ ــائل بالبريــ ــال رســ ســ
 .يتم توضيح الرصيد في الصندوق وعدد حالات الوفاة الشهرية  الالكتروني

ــائل ✓ ــال رســـ ــي ت  ارســـ ــية و الايمـــ ــدف النصـــ ــتركين تهـــ ــه للمشـــ ــى توعويـــ ــن الـــ التعريـــ
 والمواد المتعلقة بالتعليق والفصل وما يترتب عليها.بالنظام الجديد 

ــوية  ✓ ــق العضــ ــب تعليــ ــيد لتجنــ ــع الرصــ ــذكير برفــ ــهر للتــ ــن الشــ ــائل بمنتصــ ــال رســ   ارســ
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 اتحس  السنو  المصروفةأعداد المشتركين والمستفيدين وقيمة التعـويضات  

  

 السنة 
عدد  

 المشتركين 

العدد  

التراكمي  
 للمشتركين 

 عجز  وفاة 
مجموع  

 المستفيدين 

العدد  

 التراكمي 
 قيمة التعويض 

        

 301ي1 1 1 - 1 175 175 1999

 372ي3 2 1 - 1 560 385 2000

 118ي6 3 1 - 1 964 404 2001

 947ي91 17 14 1 13 1489 525 2002

 188ي60 24 7 1 6 1885 396 2003

 397ي71 33 9 3 6 2601 716 2004

 762ي342 51 18 2 16 3134 533 2005

 879ي350 70 19 3 16 3736 602 2006

 858ي416 87 17 4 13 4604 868 2007

 082ي675 107 20 7 13 5669 1065 2008

 380ي923 130 23 10 13 6134 465 2009

 669ي074ي1 158 28 9 19 6550 416 2010

 489ي248ي1 188 30 9 21 6804 254 2011

 831ي823 206 18 5 13 6951 147 2012

 601ي214ي1 235 29 3 26 7131 180 2013

 591ي969 260 25 3 22 7320 179 2014

2015 236 7556 32 1 33 293 1409502 

2016 157 7703 28 4 32 325 1445545 

 301ي740ي1 362 37 1 36 7798 95 2017

 587ي544ي1 395 33 2 31 7912 114 2018

 457ي048ي2 439 44 2 42 8056 144 2019

2020 101 8157 42 1 43 482 1,591,869  

2ي961ي173 548 66 1 65 8425 268 2021  

   21,015,899  548 72 476   8425 المجموع 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 اتحس  السنو  المصروفةأعداد المشتركين والمستفيدين وقيمة التعـويضات 

 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

300

2012201320142015201620172018201920202021

يرةاعداد المشتركين في صندوق التكافل خلال السنوات العشر ا خ

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

2012201320142015201620172018201920202021

قيمة التعويضات المصروفة من الصندوق خلال السنوات العشر ا خيرة



    

 

11 

صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 حســ  الفئـــات العمريـــة   توزيع العدد الفعلي للمشتركين
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اعداد المشتركين حس  الفئات العمرية

 النسبه المئويه  عـدد المشتركين  الفئات العمرية 

   

<30 8 0.16% 

39-30 111 2.17% 

49-40 630 12.29% 

59-50 1555 30.33% 

69-60 2054 40.06% 

79-70 718 14.00% 

>80 51 0.99% 
   

 % 100 5127 المجمــــــــوع
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

    

 توزيع العدد الفعلي للمشتركين حس  الشع  الهندسية 

 النسبه المئويه  العدد  الشعبة 

   

 % 40.45 2074 المدنية

 % 9.73 499 العمارة

 % 18.37 942 الميكانيك

 % 24.42 1252 الكهرباء

 % 2.21 113 المناجم والتعدين

 % 4.82 247 الكمياوي

   

 % 100 5127 الاجمالي 
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499العمارة

942الميكانيك
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1252
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توزيع المشتركين حس  الشع  الهندسية
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

       

 

 

 حس  السنوات ائية ب عداد المنسحبينإحص

 السنة 
عدد المشتركين  

 السنوي 

 العدد التراكمي 

   للمشتركين 
 منسحبين 

    

 5 964 964 2002قبل عام 

2002 525 1489 2 

2003 396 1885 - 

2004 716 2601 4 

2005 533 3134 6 

2006 602 3736 3 

2007 868 4604 3 

2008 1065 5669 21 

2009 465 6134 20 

2010 416 6550 22 

2011 254 6804 29 

2012 147 6951 1 

2013 180 7131 12 

2014 179 7320 9 

2015 236 7556 6 

2016 157 7703 13 

2017 95 7798 22 

2018 114 7912 23 

2019 144 8056 9 

2020 101 8157 7 

2021 268 8425 22 
    

 المجموع 
8425  239 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 

 

 حس  السنوات داد المتوفين وحالات العجز الكليإحصائية ب ع  

 عجز  وفاة  السنة 
   

 1 16 وما قبل 2002

2003 6 1 

2004 6 3 

2005 16 2 

2006 16 3 

2007 13 4 

2008 13 7 

2009 13 10 

2010 19 9 

2011 21 9 

2012 13 5 

2013 26 3 

2014 22 3 

2015 32 1 

2016 28 4 

2017 36 1 

2018 31 2 

2019 42 2 

2020 42 1 

2021 65 1 

 المجموع 
476 72 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حس  الفئات العمرية والجن   للمشتركين توزيع العدد الفعلي    

 

 الاناث  الذكور  الفئات العمرية 

   

 8 119 عام  40أقل من 

40-49 484 52 

50-59 1535 106 

60-69 2011 43 

 10 759 واكثر عام  70
 

 219 4908 المجمــــــــوع
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 

 لمشتركين حس  العدد الفعلي ل معدل أعمار  

   الهندسية الشع    

 معدل الاعمار )سنة(  الشعبة 

  

 61.8 المدنية

 61.1 العمارة

 58.6 الميكانيك

 57.7 الكهرباء

 66.2 المناجم والتعدين

 60.6 الكمياوي

 61 للاعمار المعدل العام 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 2021اسماء الزملاء المستفيدين من التعويض التكافلي خلال عام 

 

 

 

 اسم المهندس  التسلسل 
سبب 

 التعويض 
 تاريخ الصرف  سبب التعويض  اسم المهندس  التسلسل  تاريخ الصرف 

 05/05/2021 وفاة  صايمه  حسن احمد 22 31/01/2021 وفاة  الحكيم  علي احمد 1

 05/05/2021 وفاة  عبد الكريم محمد الحسبان   23 31/01/2021 وفاة  عائد حسين شويكي   2

 05/05/2021 وفاة  فيصل علي السمهوري 24 31/01/2021 وفاة  بسام صالح حسين   3

 05/05/2021 وفاة  اشرف عبد الحفيظ عبد الله   25 31/01/2021 وفاة  محمد فهمي شاهين   4

 30/05/2021 وفاة  يحيى يوسف الزعبي   26 31/01/2021 وفاة  محمد خليل شكري   5

 30/05/2021 وفاة  احمد فارس الموسى   27 31/01/2021 وفاة  وليد حسن القيسي   6

 30/05/2021 وفاة  ذيب عبد الرحمن القشقيش   28 31/01/2021 وفاة  صالح حمدي وهبه   7

 30/05/2021 وفاة  خالد عطا حمد حنون    29 28/02/2021 وفاة  وليد علي ابو حسان   8

 30/05/2021 وفاة   جمال عبدالرحيم الضميري   30 28/02/2021 وفاة  حسين احمد ابو العسل   9

 11/07/2021 وفاة   محمد احمد السعد   31 28/02/2021 وفاة  فيصل مصطفى العطوه  10

 11/07/2021 وفاة  فارس محمد الجنيدي   32 28/02/2021 وفاة  الشامي محمد فؤاد  11

 11/07/2021 وفاة  نزار واصف المصري   33 28/02/2021 وفاة  سلمان يوسف الزيادات  12

 11/07/2021 وفاة  بركه حمدان علي الغويري   34 28/02/2021 وفاة   فايز اعبيد حسن حمد  13

 11/07/2021 وفاة   مصطفى حسين ذيب شعبان   35 28/02/2021 وفاة  ارشيد  ابو  احمد فؤاد 14

 11/07/2021 عجز تكافل  ممدوح امين ابو رمان    36 04/04/2021 وفاة  الكيالي محمد يحيى مأمون  15

 08/08/2021 وفاة  فؤاد جودت تفاحه   37 04/04/2021 وفاة  عطا الله   سمير بولص  16

 08/08/2021 وفاة  ابراهيم عب الحافظ الرواشده  38 04/04/2021 وفاة  عماد عادل البطاينة  17

 08/08/2021 وفاة  احمد سليمان عقل  39 04/04/2021 وفاة  الشواقفة عبد الرحمن محمد  18

 08/08/2021 وفاة  نادر احمد القعقعاع 40 04/04/2021 وفاة  محافظة  سليمان روحي 19

 08/08/2021 وفاة  عبد المجيد ضيف الله ابو عبيله  41 04/04/2021 وفاة  الصلاج سعيد نبيل   20

 08/08/2021 وفاة  بشار هاني العمري  42 05/05/2021 وفاة  صالح محمود السخنيني   21
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 2021اسماء الزملاء المستفيدين من التعويض التكافلي خلال عام 

 

 

   2021إحصائية شاملة لعام 

 تراكمي  2021  عام  

 ---- 5127 الفاعلين في الصندوق 

 8425 268 المسجلين الجدد 

 239 22 المنسحبين 

 476 65 الوفيــــات 

 72 1 العجز الكلي 

  

 اسم المهندس  التسلسل 
سبب 

 التعويض 
 اسم المهندس  التسلسل  تاريخ الصرف 

سبب 

 التعويض 
 تاريخ الصرف 

معتصم كمال ابو بكر    43  07/11/2021 وفاة  عصام عادل الصيفي   55 05/09/2021 وفاة  

 07/11/2021 وفاة  شاهر صالح عامر  56 05/09/2021 وفاة  عبد الله علي عبيدات   44

 07/11/2021 وفاة  نعيم عبد الفتاح طـــه   57 05/09/2021 وفاة  عبد الفتاح ياسين الرمحي   45

 07/11/2021 وفاة  فتحي يوسف مسعد   58 05/09/2021 وفاة  عيسى محمد بزلميط   46

 07/11/2021 وفاة  زهير طلال باكير   59 05/09/2021 وفاة  احمد عبد الفتاح زهران   47

 07/11/2021 وفاة  عبد الجبار عبد اللطيف الخطيب   60 05/09/2021 وفاة  عبد الرزاق سلامه المعاني   48

فاروق محمد دوابشه    61 03/10/2022 وفاة  هارون محمد شرايري    49  05/12/2021 وفاة  

ايمن ابراهيم درباس    50  05/12/2021 وفاة   دياب سلمان احمد   62 03/10/2022 وفاة   

حسين منصور الحياري    51  05/12/2021 وفاة  عمار محمود جابر  63 03/10/2022 وفاة  

 05/12/2021 وفاة  خليل صالح العمري   64 03/10/2022 وفاة  عمــر سليمان ابو خرج   52

جمال ظاهر رشيد    53  05/12/2021 وفاة  محمد حسين خربط   65 03/10/2022 وفاة  

 05/12/2021 وفاة  فتحي عبد الوهاب العويسي   66 03/10/2022 وفاة    محمود عبد الفتاح عدوان   54
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

  

 صنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي الفصل في اعتراضات لجنــة 

ــادة )  ــتنادا لـــن) المـ ــام أ  – 13اسـ ــل فـــي الاعتراضـــات ( مـــن النرـ ــا  لجنـــة الفصـ تـــم انتمـ

 -من الزملاء التالية أسماؤ م :  مكونة

 رئيـســــا                            جمال الشمشيرالزميل  

 نائبـا  للرئي                               موس  العكور الزميل  

 عضــــوا                                                     محمد الدلو الزميل  

 عضــــوا             مازن النابلسي / الزميل محمد ابو ريا الزميل  

 عضــــوا                                                    الفايزفايز الزميل  

 عضــــوا                                          بلعاوي  عصام الزميل  

 عضــــوا                                              رايق الحاج حسن الزميل  

 

 (  1عقدت اللجنة اجتماعا واحدا تم اخذ قرار )
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 

 

 

  

 

 التقرير المالي 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  

 

 

 

 القوائم المالية 

 المستقل  الحسابات وتقرير مدقق 

 2021كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 

 

 فهرس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صفحـة 

 

 25-24 المستقل  الحسابات مدققتقرير 

 

 26 2021كانون الأول   31قائمة المركز المالي كما في  

 

 27 2021كانون الأول  31للسنة المنتهية في  قائمة الإيرادات والمصروفات

 

 28 2021كانون الأول  31الأعضاء للسنة المنتهية في  قائمة التغير في حقوق

  

 29 2021كانون الأول  31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

 

   51 –  30 2021كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

105181239 

 المستقل  الحسابات مدققتقرير 

 الهيئة العامة المحترمينالسادة 

 صندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عم  

 الرأي 

كانون الأول    31، والمكونة من قائمة المركز المالي كما في  لصندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيينلقد دققنا القوائم المالية  

وقائمة  2021 والمصروفات،  التغير  الايرادات  حقوق    وقائمة  التاريخ،   الأعضاءفي  بذلك  المنتهية  للسنة  النقدية  التدفقات  وقائمة 

 للسياسات المحاسبية الهامة. يضاحات حول القوائم المالية وملخصا  والإ

،  2021كانون الأول    31في    كما  للصندوقبرأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي  

 النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.  ه المالي وتدفقاتهئوأدا

 ساس الرأي أ

في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية المدقق    لهذه المعايير موضحة لاحقا    لقد قمنا بالتدقيق وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا  

 حول تدقيق القوائم المالية. 

لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين   وفقا    الصندوقعن   نحن مستقلون

 لهذه المتطلبات.   وفقا    ،خرىخلاقية الأبالإضافة لإلتزامنا بالمسؤوليات الأ  ،المهنيين" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية

 . عند إبداء رأينا هنعتمد علي دقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساسا  ن أدلة التإفي إعتقادنا 

 مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

وعن الرقابة الداخلية التي  ،  لتقارير الماليةاللمعايير الدولية لإعداد    القوائم المالية وفقا    هذه إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض  

 .و الخطأأسواء كانت بسبب الإحتيال  خطاء الجوهريةتراها ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ

عندما ينطبق ذلك عن أمور تتعلق فصاح،  لإستمرارية واعلى الإ  الصندوقعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة  

أو عدم وجود    اف أعماله أو إيق  الصندوقبالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية في المحاسبة، ما لم توجد نية لدى الإدارة بتصفية  

 بديل واقعي غير ذلك. 

 .للصندوقالأشخاص المسؤولين عن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

كانت بسبب الإحتيال   ا  إن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية سواء

ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا   كيدمن التأ  أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى عال  

أي خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتبر    للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف دائما    به وفقا  

متخذة من قبل مستخدمين هذة القوائم يمكن أن تؤثر بشكل معقول على القرارات الإقتصادية الوجوهرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي  

 المالية.  

كجزء من عملية التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المهني في جميع  

 لى: إ بالإضافة ، نواحي التدقيق

تدقيق ملائمة  طأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات  كانت ناشئة عن إحتيال أو خ  ا المالية، سواءتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم   •
  تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساسا  لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن إحتيال 

قد يشتمل على التواطؤ، التزوير، الحذف المتعمد، التحريفات، أو تجاوز لأنظمة الرقابة    أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، كما أن الإحتيال
 الداخلية. 

 

وليس لغرض    الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة في ظل الظروف القائمة،  •
 . الصندوق الداخلية في نظمة الرقابة أإبداء رأي حول مدى فعالية 

 

 

 مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة. ءتقييم مدى ملا •
 

مة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وإستنادا  إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، فيما إذا كان ءالإستنتاج عن مدى ملا •
على الإستمرارية كمنشأة مستمرة.    الصندوق هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكا  جوهرية حول قدرة  

المالية، أو    القوائمود تيقن جوهري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا إلى الإيضاحات ذات الصلة الواردة في  فإذا إستنتجنا عدم وج
ليها حتى إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافيا ، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول ع

 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة.  الصندوقتقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في توقف  تاريخ
 

شكل يحقق  تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث ب  •
 العادل.  العرض

لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة، بما في ذلك  

 .أية نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا

 

 

 طلال أبوغزاله وشركاه الدولية

 حمد الأزرقم

 ( 1000)إجازة رقم 

 

ان في  2022 حزيران 21 عم 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم        
 

 2021كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما في 

2020 2021 إيضاحات  

دينار أردني دينار أردني الموجودات

الموجودات المتداولة 

467,984 883,911 3 نقد ونقد معادل

1,750,000 1,000,000 4 ودائع لدى البنوك 

27,015 19,832 5 أرصدة مدينة أخرى

-                        1,300,000 6 ذمم تعويضات وفاة غير محتسبة

2,244,999 3,203,743 مجموع الموجودات المتداولة 

الموجودات غير المتداولة 

9,819 7,364 7 موجودات غير ملموسة - برامج كمبيوتر

9,819 7,364 مجموع الموجودات غير المتداولة

2,254,818 3,211,107 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الأعضاء

5,627 9,335 ذمم دائنة

896,452 1,938,530 6 تعويضات مستحقة الدفع

-                        47,000 14 مخصص قضايا

902,079 1,994,865 مجموع المطلوبات

حقوق الأعضاء

1,098,472 882,460 8 الإشتراكات 

254,267 333,782 فائض محتفظ به 

1,352,739 1,216,242 مجموع حقوق الأعضاء 

2,254,818 3,211,107 مجموع المطلوبات وحقوق الأعضاء 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية إن الإيضاحات المرفقة تشكل 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان  عم       

 

 2021كانون الأول  31المنتهية في   والمصروفات للسنةقائمة الإيرادات 

 

2020 2021 إيضاحات

دينار أردني دينار أردني الإيرادات

920 2,640 9 إيرادات رسوم الانتساب

62,263 98,814 6 إيرادات بدل خدمات إدارية للصندوق من التعويضات بنسبة )%3(

19,319 113,317 10 إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب

59,033 76,447 11 إيرادات أخرى

141,535 291,218 مجموع الإيرادات

87,268 211,703 12 المصاريف الإدارية

54,267 79,515 الفائض
 

 

 

 

 

 

 

 

 الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية إن 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم        

 

 2021كانون الأول  31المنتهية في  الأعضاء للسنةقائمة التغير في حقوق 

 

المجموع فائض محتفظ به  الإشتراكات 

دينار أردني دينار أردني دينار أردني

1,432,630 635,969 796,661 رصيد 31 كانون الأول 2019

1,876,633 -                            1,876,633 الإشتركات 

(2,010,791) -                            (2,010,791) المدفوع خلال السنة

54,267 54,267 الفائض                             -

-                            (435,969) 435,969 تحويلات

1,352,739 254,267 1,098,472 رصيد 31 كانون الأول 2020

2,908,605 -                            2,908,605 الإشتركات 

(3,124,617) -                            (3,124,617) المدفوع خلال السنة

79,515 79,515 الفائض                             -

1,216,242 333,782 882,460 رصيد 31 كانون الأول 2021
 

 

 

 

 

 ءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية إن الإيضاحات المرفقة تشكل جز
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم        
 

 2021كانون الأول   31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

2020 2021

دينار أردني دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

54,267 79,515 الفائض 

تعديل لـ :

2,454 2,455 إطفاء 

التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :

-                            (1,300,000) ذمم تعويضات وفاة غير محتسبة

(2,340) 7,183 أرصدة مدينة أخرى

4,192 3,708 ذمم دائنة

360,350 1,042,078 تعويضات مستحقة الدفع

-                            47,000 مخصص قضايا

418,923 (118,061) صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

(750,000) 750,000 ودائع لدى البنوك 

(5,648) موجودات غير ملموسة - برامج كمبيوتر                            -

(755,648) 750,000 صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

301,811 (216,012) الإشتراكات 

(435,969) تحويلات                            -

(134,158) (216,012) صافي النقد من الأنشطة التمويلية

(470,883) 415,927 صافي التغير في النقد والنقد المعادل

938,867 467,984 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

467,984 883,911 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
 

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية  إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

    المملكة الأردنية الهاشمية – ان عم        
 

   إيضاحات حول القوائم المالية

 عام  .1
 

المهندسين الأردنيين وتم تنظيم أعماله بموجب  من قانون نقابة    95_ و( والمادة رقم    6تأسس صندوق التكافل الاجتماعي استناد ا لأحكام المادة )

(  90، حيث صدر النظام جديد رقم )2020تشرين الأول    19لغاية    والصادر عن مجلس نقابة المهندسين الأردنيين  2008لسنة    83نظام رقم  

ة مستقلة. تتولى إدارة الصندوق  وهو صندوق تكافلي له شخصية اعتبارية وبيانات مالي   ،2020تشرين الأول  20بدءا  من تاريخ  2020لسنة 

والإشراف عليه لجنة تسمى لجنة إدارة الصندوق )تتألف من رئيس وستة أعضاء يعينهم مجلس النقابة وتختار اللجنة من بين أعضائها في أول  

 . 1999اجتماع لها نائبا للرئيس وامينا للسر. وقد باشر الصندوق أعماله خلال عام 
 

 الأهداف والغايات 
 

يهدف الصندوق الى تأمين مبلغ تكافلي للمشتركين في حالة العجز او للمستفيدين الذين يسميهم المشترك في طلب الاشتراك وذلك في حالة  

المهندسين الأردنيين. يوجد   نقابة  التزام على صندوق  للمهندس ولا تشكل إلتزامات الصندوق أي  اختياري  الصندوق  الوفاة، والإشتراك في 

 ئة عامة تتكون من جميع المهندسين المشتركين في الصندوق. للصندوق هي 
 

 أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة .2
 

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1

 الإطار العام لإعداد القوائم المالية −
 

 الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية. المعدلة   الماليةتم إعداد هذه القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية لإعداد التقارير 

 أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية  −
 

التي تم قياسها باستخدام طرق أخرى غير  البنود  التاريخية باستثناء بعض  التكلفة  القوائم المالية استنادا إلى طريقة  تم إعداد 

 طريقة التكلفة التاريخية. 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان  عم       

 

 2021كانون الأول   31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض −
 

 الوظيفية للمنشأة.تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة  

 

 التقديرات  استخدام 2-2

تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات   وافتراضاتوتقديرات    باجتهاداتعند إعداد القوائم المالية تقوم الإدارة   −
 التقديرات. والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه 

يتم الإعتراف بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في الفترة التي تم فيها تغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتأثر بذلك   −
 . التغيير

المشكوك في تحصيلها والمعدومة  التقديرات هي  استخدامإن الأمثلة حول   − مطالبات مستحقة مبلغة   المخصصات،  ،الديون 
 قضايا مقامة ضد المنشأة.  وأية ،مبلغةوغير 
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صندوق التكافل الاجتماعي 

 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم        
 

 2021كانون الأول   31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية

 حت سارية المفعول بمعايير وتفسيرات أصدرت وأص 2-3

 

 

 تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير 

لإعداد  الدولي  المعيار  على  تعديلات 

  –   19-( كوفيد16التقارير المالية رقم )

 الايجار. المتعلق بإمتيازات 

كوفيد لوباء  هذه  19-نتيجة  ومثل  للمستأجرين.  إيجار  امتيازات  منح  تم   ،

الامتيازات قد تتخذ عدة اشكال، بما في ذلك دفعات الايجار عن أيام غير العمل  

 وتأجيل دفعات الايجار. 

أيار المعيار 2020 وفي  على  بالتعديل  الدولي  المحاسبة  معايير  مجلس  قام   ،

( بحيث يتيح للمستأجرين خيار معاملة  16رير المالية رقم )الدولي لإعداد التقا

امتيازات الإيجار المؤهلة بنفس الطريقة التي يعاملون بها إذا لم تكن تعديلات  

كمدفوعات   الامتيازات  احتساب  إلى  ذلك  سيؤدي  كثيرة،  حالات  وفي  إيجار. 

 إيجار متغيرة في الفترة التي تمنح فيها.

 التعديلات الرئيسية: 

اح للمستاجر بتطبيق الوسيلة العملية فيما يتعلق بامتيازات الايجار ذات  السم −
لتاجير الامتيازات التي يؤثر اي تخفيض في مدفوعات    19-الصلة بكوفيد

حزيران    30الايجار فيها فقط على المدفوعات المستحقة اصلا في او قبل  
 ;(2021حزيران  30)بدلا من المدفوعات المستحقة اصلا في اوقبل    2022

مطالبة المستأجر بتطبيق التعديل بأثر رجعي، مع الاعتراف بالأثر التراكمي  −
لتطبيق التعديل مبدئي ا كتعديل للرصيد الافتتاحي للأرباح المحتجزة )أو أي  
مكون آخر من حقوق الملكية ، اذا كان ذلك ممكن( في بداية فترة التقرير  

 . السنوي الذي يطبق فية المستأجر التعديل أولا  

 2020حزيران  1

 . 2021نيسان  1

المعيارية لسعر   المقارنة  تعديلات على 

من  -الفائدة   كل  على  الثانية  المرحلة 

المالية   التقارير  الدولية لإعداد  المعايير 

(، ومعيار 16( و)9(، )7(، )4أرقام )

 39المحاسبة الدولي رقم 

تعديلات على المعايير ، أدخل مجلس معايير المحاسبة الدولي  2020وفي آب  

(،ومعيار المحاسبة  16( و)9(، )7(، )4الدولية لإعداد التقارير المالية أرقام )

المعيارية 39الدولي رقم ) المقارنة  أثناء إصلاح  تنشأ  التي  المسائل  لمعالجة   )

 لسعر الفائدة، بما في ذلك استبدال معيار معياري بمعيار بديل. 

 انية الإعفاءات التالية: وتوفر تعديلات على المرحلة الث 

عند تغيير أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية للأصول والخصوم المالية   •
)بما في ذلك التزامات الإيجار(، فإن الإعفاءات لها أثر أن التغييرات التي 
والتي  البنوك  بين  المعروض  الفائدة  لنسبة  مباشرة  كنتيجة  هي ضرورية 

لن ينتج عنها أي ربح أو خسارة في قائمة    تعتبر مكافئ اقتصاديا، والتي
 الدخل. 

الدولي رقم   • المحاسبة  في معظم معيار  التحوط  إعفاءات محاسبة  ستسمح 
( باستمرار معظم  9( أو المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )39)

بين  المعروض  الفائدة  نسبة  بإصلاح  مباشرة  تتأثر  التي  التحوط  علاقات 
 قد يلزم تسجيل عدم فعالية إضافية.  البنوك ومع ذلك،

 . 2021كانون ثاني  1
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 المفعول بعد معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية 

 تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير 

الدولي  المعيار  على  تعديلات 

 (. 1لإعداد التقارير المالية رقم )

لإعداد   الدولية  المعايير  تبني 

مر لأول  المالية  في    ةالتقارير 

 الشركات التابعة. 

تصبح   أن  التابعة  للشركة  يسمح  الذي  الإختياري  الإعفاء  متبنيه  تمديد 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لأول مرة بعد الشركة الأم لقياس  

فروقات الترجمة المتراكمة باستخدام المبالغ التي أبلغت عنها الشركة الأم، 

التقارير   الدولية لإعداد  المعايير  إلى  الأم  الشركة  إنتقال  تاريخ  بناء  على 

 المالية. 

 للشركة الزميلة أو المشروع المشترك. إختيار مماثل متاح 

 . 2022كانون ثاني  1

 

التقارير   لإعداد  الدولي  المعيار 

 ( 17المالية رقم )

 عقود التأمين.  

 

( رقم  المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  اصدار  أيار  17تم  بشهر   )

( عقود  4ليحل محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )  2017

 امين. الت 

يتطلب نموذج القياس الحالي عند وجود تقديرات أن يتم إعادة قياسها في  

 كل فترة يصدر عنها تقرير. 

 يتم قياس العقود باستخدام الأسس التالية: 

 التدفقات النقدية المخصومة ذات احتمالية مرجحة   •

 تعديل صريح للمخاطر، و  •

العقد الذي يتم هامش الخدمة التعاقدية يمثل الربح غير المكتسب من   •
 الاعتراف به كإيرادات خلال فترة التغطية. 

أن يتم قياس مطلوبات التأمين   (17)يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية  

عقود   لجميع  موحد  وعرض  قياس  منهج  ويوفر  للوفاء  الحالية  بالقيمة 

التأمين. تم تصميم هذه المتطلبات لتحقيق هدف المحاسبة المتسقة القائمة  

 ى المبادئ لعقود التأمين.عل

 2023كانون ثاني  1

كانون الثاني   1)تأجل من  

2021 .) 

 

المحاسبي  المعيار  على  تعديلات 

 (. 16رقم )

 . الممتلكات والآلات والمعدات 

 

والآلات   الممتلكات  كلفة  تخفيض  من  الشركة  منع  بخصوص  التعديل 

خلال قيام الشركة بتجهيز  والمعدات بالمبالغ المستلمة من بيع البنود المنتجة  

الأصل للإستخدام المقصود. بحيث تعترف المنشأة بعائدات بيع تلك البنود  

 وتكاليف إنتاج تلك البنود في قائمة الدخل. 

 . 2022كانون ثاني  1
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 تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير 

 إشارة إلى الإطار المفاهيمي

الدولي   المعيار  على  تعديلات 

 (. 3لإعداد التقارير المالية رقم )

 دمج الأعمال. 

 

( والمتعلق  3التقارير المالية رقم )تعديل بسيط على المعيار الدولي لإعداد  

استثناء   بإضافة  المالية  للتقارير  المفاهيمي  الإطار  مراجع  بتحديث 

للاعتراف بالالتزامات والالتزامات الطارئة ضمن نطاق معيار المحاسبة  

( رقم  والأصول    – (  37الدولي  المحتملة  والالتزامات  المخصصات 

 المحتملة. 

حتملة يجب أن لا يتم الاعتراف بها بتاريخ التعديل أكد على ان الأصول الم

 الاستحواذ. 

الإطار   إلى  إشارة 

 المفاهيمي 

المعيار  على  تعديلات 

التقارير   لإعداد  الدولي 

 (. 3المالية رقم )

 دمج الأعمال. 

 تكلفة تنفيذ العقد -  العقود المثقلة

المحاسبة   معيار  على  تعديلات 

 ( 37الدولي رقم )

والالتزامات  المخصصات  

 المحتملة والأصول المحتملة. 

 

المتعلقة مباشرة   "التكاليف  تنفيذ" العقد تشمل  التعديلات أن "تكلفة  تحدد 

تكاليف   إما  بالعقد  مباشرة  تتعلق  التي  التكاليف  تكون  أن  يمكن  بالعقد". 

إضافية للوفاء بهذا العقد )من الأمثلة على ذلك العمالة المباشرة والمواد(  

تخصيص   )من أو  العقود  بتنفيذ  مباشرة  تتعلق  التي  الأخرى  التكاليف 

الأمثلة على ذلك تخصيص رسوم الإستهلاك لبند من الممتلكات والآلات  

 . )والمعدات المستخدمة في تنفيذ العقد

 

تكلفة تنفيذ   - العقود المثقلة

 العقد

معيار  على  تعديلات 

رقم   الدولي  المحاسبة 

(37 ) 

المخصصات والالتزامات  

ملة والأصول  المحت 

 المحتملة. 

التقارير   لإعداد  الدولية  المعايير 

من   للسنوات  الى    2018المالية 

2020 . 

(، 9هنالك تحسينات على المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية التالية )

 (. 41(، ومعيار المحاسبة الدولي رقم )1( و)16)

لإعداد   الدولية  المعايير 

المالية   للسنوات  التقارير 

 . 2020الى  2018من 

كمتداولة   المطلوبات  تصنيف 

 وغير متداولة 

 تعديلات على  

 (. 1معيار المحاسبة الدولي رقم )

التعديلات على عرض القوائم المالية توضح بأن الالتزامات تم تصنيفها 

كالتزامات إما متداولة أو غير متداولة، اعتمادا  على الحقوق الموجود في  

 فترة التقرير. نهاية 

متداولة   غير  أو  متداولة  أنها  على  المطلوبات  تصنيف  في  التعديلات 

الدولي   المحاسبة  معيار  على  عرض  1)تعديلات  على  فقط  تؤثر   )

وليس مبلغ أو توقيت الاعتراف بأي   - الالتزامات في بيان المركز المالي  

تفص  التي  المعلومات  إيراد أو مصروفات أو على  أو  التزام  او  ح أصل 

 . البنودعنها المنشات حول تلك 

المطلوبات   تصنيف 

 كمتداولة وغير متداولة 

 تعديلات على  

الدولي   المحاسبة  معيار 

 (. 1رقم )
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 تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير 

السياسات   عن  الافصاح 

 المحاسيبة

المحاسبة  معيار  على  تعديلات 

( رقم  ممارسة 1الدولي  بيان   )

 (. 2رقم )

( من المنشآت 1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )يشترط  

المحاسبية المادية بدلا من سياساتهم المحاسبية الإفصاح عن السياسات  

سياسة   تحديد  للمنشاة  يمكن  كيف  تشرح  التعديلات  من  الهامة.مزيد 

السياسة  تكون  أن  احتمالية  عند  أمثلة  إضافة  يتم  جوهرية.  محاسبية 

المحاسبية جوهرية. لدعم التعديل ، قام مجلس معايير المحاسبة الدولية 

(IASBا بتطوير إرشاد ات وأمثلة لشرح وإثبات تطبيق "عملية  ( أيض 

الأهمية النسبية المكونة من أربع خطوات" الموضحة في بيان ممارسة  

المالية   التقارير  لإعداد  الدولية  المنشاة 2المعايير  تطبيق  وبمجرد   .

الدولي   المحاسبة  معيار  على  بتطبيق  (1)للتعديلات  ا  أيض  يسُمح   ،

ر الدولية لإعداد التقارير المالية التعديلات على بيان ممارسات المعايي

 (. سيتم تطبيق التعديلات بأثر مستقبلي. 2)

السياسات  عن  الافصاح 

 المحاسيبة

تعديلات على معيار  

المحاسبة الدولي رقم  

( بيان ممارسة رقم  1)

(2.) 

 تعريف التقديرات المحاسبية 

المحاسبة  معيار  على  تعديلات 

 (. 8الدولي رقم )

 

( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  على  المحاسبية (  8التعديل  السياسات 

 والتغيرات في التقديرات المحاسبية والاخطاء.

بتعريف  المحاسبية  التقديرات  في  التغيير  تعريف  التعديلات  تستبدل 

التقديرات  فإن   ، الجديد  التعريف  بموجب  المحاسبية.  التقديرات 

في   النقدية  "المبالغ  هي  لعدم  المحاسبية  تخضع  التي  المالية  البيانات 

التأكد من القياس". تقوم المنشات بتطوير تقديرات محاسبية إذا كانت  

المالية  البيانات  في  بنود  قياس  يتم  أن  تتطلب  المحاسبية  السياسات 

أن   التعديلات  توضح  القياس.  من  التأكد  عدم  على  تنطوي  بطريقة 

ومات جديدة أو تطورات التغيير في التقدير المحاسبي الناتج عن معل

ا لخطأ.  جديدة لا يعد تصحيح 

 . 2023كانون ثاني  1

 

المتعلقة   المؤجلة  الضرائب 

بالأصول والخصوم الناشئة عن  

 معاملة واحدة

المحاسبة  معيار  على  تعديلات 

( رقم  ضرائب  12الدولي   )

 الدخل. 

على   المؤجلة  بالضريبة  الاعتراف  الشركات  من  التعديلات  تتطلب 

مبالغ  نشوء  إلى   ، الأولي  الاعتراف  عند   ، تؤدي  التي  المعاملات 

ستنطبق   والخصم.  للضريبة  الخاضعة  المؤقتة  الفروق  من  متساوية 

إنهاء   المستأجرين والتزامات  إيجار  المعاملات مثل عقود  عادة  على 

الخدمة وستتطلب الشركات المتأثرة الاعتراف بموجودات ومطلوبات 

 .ضريبية مؤجلة إضافية 

وهذا يعني أن الإعفاء من الاعتراف الأولي لا ينطبق على المعاملات 

للخصم   القابلة  المؤقتة  الفروق  من  متساوية  مبالغ  فيها  تنشأ  التي 

 والخاضعة للضريبة عند الاعتراف الأولي. 

 . 2023كانون ثاني  1
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 ملخص للسياسات المحاسبية الهامة   2-4

 الأدوات المالية  −
 

 الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة والتزام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى. 

 الموجودات المالية −
 

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن:  −
 نقد، أو . أ
 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو  .ب
المطلوبات المالية مع منشأة    خر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أوآستلام نقد أو موجود مالي  حق تعاقدي لإ .ج

 إيجابية للمنشأة، أوأخرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون 
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .د

بالقيمة العادلة  غير المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة(  يتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا  ) −
متـلاك الموجود المالي. أما في حالة الموجودات المالية المصنفة  إ  مضافـا  إليهـا تكاليف المعامـلات التي تنسب مباشرة إلى

 ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة فيتم تسجيل تكاليف المعاملات في قائمة الدخل. 

 تصنف الموجودات المالية إلى ثلاث فئات وهي على النحو التالي: −

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة.  −

 خر. لية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآموجودات ما −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  −

 يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق الشرطان التاليان:  −

بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ   −
 النقدية التعاقدية. 

  مرابحة ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ الأصلي وال −
 على المبلغ الأصلي القائم. 

 ا تحقق الشرطان التاليان: خر إذيتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات  −
 النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية. 

  مرابحة لغ الأصلي والينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمب −
 على المبلغ الأصلي القائم. 

بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من    بإستثناء الموجودات المالية المصنفةيتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى ) −
 خر( لاحقا  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. خلال الدخل الشامل الآ

معالجة   الإقتناءللمتاجرة وقررت المنشأة منذ    هالمبدئي بالإستثمار في أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ ب  الإعترافعند   −
 المعالجة لا تستطيع الرجوع عنها. ه خر وإن إختارت المنشأة هذفروقات تقييم القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ
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 القياس اللاحق للموجودات المالية

 لاحقا  يتم قياس الموجودات المالية كما يلي:

 القياس اللاحق  الموجودات المالية

بالقيمة العادلة  موجودات مالية  

 من خلال الربح أو الخسارة

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة. 

دائنة أو توزيعات أرباح، فيتم   مرابحةصافي الأرباح أو الخسائر متضمنا  ذلك أي  

 الإعتراف بها في الربح أو الخسارة.

بالتكلفة   المالية  الموجودات 

 المطفأة 

لاحقا  بالتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة معدل المرابحة    يتم قياس هذه الموجودات

الفعلي. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بمبلغ خسائر التدني. يتم الإعتراف بإيرادات 

وأرباح وخسائر فروقات العملة وخسائر التدني في الربح أو الخسارة.    مرابحةال

لإعتراف بها في الربح وكذلك أي أرباح أو خسائر تنشأ عن عملية الإستبعاد فيتم ا

 أو الخسارة. 

العادلة   بالقيمة  الملكية  أدوات 

 من خلال الدخل الشامل الآخر  

 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة.  

يتم الإعتراف بكافة التغيرات التي تطرأ على هذه الموجودات في الدخل الشامل  

و الخسارة، بإستثناء توزيعات الأرباح  الآخر ولا يتم أبدا إعادة تصنيفها الى الربح أ

 فيتم الإعتراف بها ضمن الربح والخسارة. 

أدوات الدين بالقيمة العادلة من  

 خلال الدخل الشامل الآخر  

يتم قياس هذه الموجودات لاحقا  بالقيمة العادلة مع الإعتراف بفروقات التقييم في 

 الدخل الشامل الاخر. 

بال الإعتراف  الترجمة، )بطري   مرابحةيتم  فروقات  الفعلي(،  المرابحة  معدل  قة 

خسائر التدني وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح وخسائر إعادة التصنيف  

 ضمن الربح أو الخسارة. 

عند الإستبعاد، فيتم تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر  

 إلى الربح أو الخسارة. 
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 الموجودات المالية إستبعاد

 المالي )أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشابهة( عند:  الموجوديتم إستبعاد 

 إنتهاء الحق في إستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي؛ أو  −

النقدية قيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية لإ −  ستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي أو إلتزامها بتسديد التدفقات 
 المستلمة من الموجود المالي بالكامل إلى طرف ثالث. 

 

 المطلوبات المالية −
 

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن:  −
 

المطلوبات المالية مع   خر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات أوآإلتزام تعاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي   . أ
 المتوقع أن تكون غير إيجابية للمنشأة، أو منشأة أخـرى بموجب شروط من 

 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.  .ب

تكاليـف المعامـلات التي تحمـل مباشـرة على    مطروحا منهايتم الإعتراف مبدئيـا  بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة   −
المطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح أو الخسـارة والتي تقاس سـتثناء  إإصـدار هـذه المطلـوبات، ب

 مبدئيا  بالقيمة العادلة. 

ب − المطفأة  التكلفة  المالية حسب  المطلوبات  بقياس جميع  المنشأة  تقوم  المبدئي،  الإبعد الإعتراف    مرابحة ستخدام طريقة 
نفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح أو الخسارة والتي تقاس بالقيمة العادلة وبعض ستثناء المطلوبات المالية المصإالفعّالة، ب

 المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة. 

الناتجة عن   − الخسائر  أو  بالمكاسب  الإعتراف  ويتم  العادلة،  بالقيمة  الفئة  هذه  المالية ضمن  بالمطلوبات  الإعتراف  يتم 
 تغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة. ال

 

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

تم   الذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي إلتزامات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم إستلامها أو التزود بها سـواء  

 أو تم الإتفاق رسميا  بشأنها مع المورد أم لا. بها تقديم فواتير

 مقاصة الأدوات المالية 
 

تزامات المالية مع إظهار صافي القيمة في قائمة المركز المالي فقط إذا كان هناك حق  ليتم مقاصة الموجودات المالية والإ

اس الصافي، أو بيع الموجودات وتسوية  قانوني حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعترف بها ووجود نية للتسوية على أس

 لتزامات في نفس الوقت. الإ
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 النقد والنقد المعادل  −
 

  قصيرة الأجل لدى البنوك ذات فترات إستحقاق لثلاثة أشهر أو أقل، هو النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع  

 والتي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغير في القيمة. 

 الذمم التجارية المدينة −
 

الدفعـات الثابتة أو المحـددة والتي لـم يتـم تسـعيرهـا  الذمـم التجارية المدينـة هي المـوجـودات المالية غير المشتقة ذات   −
 فـي سوق نشط.

والذي يمثل تدني  الخسائر الإئتمانية المتوقعة  تظهر الذمـم التجـارية المدينـة بقيمـة الفـواتير مطروحـا  منهـا مخصص   −
 لذمم. االقيمة القابلة لتحصيل 

 تدني قيمة الموجودات المالية −
 

دوات الدين  وأبالتكلفة المطفأة    المسجلةالمالية    الموجوداتما إذا كانت  في بتقييم    المنشأة، تقوم  مالي  تقريرفي كل تاريخ   −
أو    وقوع حدث  عند قد تدنى إئتمانيا   الأصل المالي  يعتبر  .  قد تدنت إئتمانيا  خر  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ

 لمتوقعة للموجودات المالية. االتدفقات النقدية   أكثر له أثر سلبي على

 :  لـئتمانية المتوقعه لخسارة الإاتعترف المنشأة بمخصص  −

   .ةأبالتكلفة المطف المقاسةالمالية  الموجودات −

 . خرمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآال في أدوات الدينستثمارات الإ −

 موجودات العقود. −

 يساوي العمر الإئتماني للخسارة الإئتمانية المتوقعة.تقيس المنشأة مخصص الخسارة بمبلغ  −

قياس   − الخسارة  يتم  المدينةمخصص  التجارية  العقود    للذمم  للخسارة بمبلغ    دائما  وموجودات  الإئتماني  العمر  يساوي 
 الإئتمانية المتوقعة.

الخسارة   وعند تقدير  المبدئي عتراف  منذ الإ  بشكل جوهريزاد    صل مالي قدئتمان لأخطر الإ   ما إذا كانفيعند تحديد   −
  أو جهد   ة زائدةوالمتاحة دون تكلف  العلاقةذات    المعززةالمعلومات    تأخذ بعين الإعتبارن المنشأة  إئتمانية المتوقعة، فالإ

 بناء  على خبرة المنشأة التاريخية والمعلومات الإستشرافية. مفرط

 :متعثر عندمالي عتبر المنشأة الأصل المات −

رجوع المنشأة إلى إتخاذ إجراءات مثل  ئتمانية إلى المنشأة بالكامل، دون  ن يسدد العميل التزاماته الإأمن غير المرجح   −
 ن وجدت(؛ أوإ) تحصيل أوراق مالية

 . يوم 360من  أكثرالأصل المالي يتجاوز إستحقاق  −

 من القيمة الإجمالية المسجلة لهذه الموجودات.المالية المقاسة بالتكلفة  للموجوداتمخصص الخسارة يتم طرح  −

شطب المبلغ  بالمنشأة    وتقومالأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول باسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.    يتم شطب −
محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل    في حال تصفية المنشأة أو إعلان الإفلاس أو إصدار حكم المالي  للأصل  الإجمالي  
 المالي. 
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 المخصصات  −
 

إستنتاجية( ناتجة عن أحـداث سـابقة، ومن المحتمل تسوية هذه الإلتزامات  المخصصات هي إلتزامات حالية )قانـونية أو   −
وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بها كمخصص أفضل قيمة محتملة ولازمة من النفقات لتسوية  

 الإلتزام الحالي في تاريخ قائمة المركز المالي. 

وتعدّ  − المخصصات  قائمةتراجع  كل  تاريخ  في  لتسـوية    ل  خارجية  تدفقات  إمكانية حصول  إنعدمت  إذا  مــالي.  مركز 
 المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.

عتراف بالذمة المدينة ضمن الموجودات إذا كانت المنشأة تتوقع أن يتم التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص، فيتم الإ −
 . هبشكل يعتمد علي مؤكدة ويمكن قياس قيمتها إذا كانت التعويضات فعليا  

 يتم عرض المصروفات المتعلقة بأي مخصص في قائمة الدخل بالصافي بعد طرح أي تعويضات. −

ستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس إ، يتم خصم المخصصات بإذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود ماديا   −
الإعتراف بالزيادة في المخصص بمرور الوقت على أنها تكلفة المخاطر المحددة للإلتزام. وعند إستخدام الخصم يتم  

 مالية.
 

 الأطراف ذات العلاقة  −
 

 الإلتزامات ما بين الأطراف ذات العلاقة.  تمثل المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقـة تحـويل الموارد والخدمات أو −

 ارة. يتم إعتماد أسس وشروط التعاملات بين الأطراف ذات العلاقة من قبل الإد −
 

 يرادات عتراف بالإالإ −
 

 تعترف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إلى المشتري.  −

وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح    هتقاس الإيرادات على أساس المقابل المحدد في أي عقد مبرم مع العميل والمتوقع إستلام −
 أطراف أخرى. 

 

 توزيعات الأرباح وإيرادات المرابحة

 الإعتراف بإيرادات توزيع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمين في إستلام دفعات.  يتم −

 إيراد المرابحة على أساس الزمن وبالرجوع إلى المبلغ الأصلي القائم وسعر المرابحة الفعّال المستخدم.  يستحق −
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 الدخل ضريبة  −
 

 المهندسين الأردنيين: صندوق التكافل الإجتماعي لنقابة

تمت الموافقة    2010تشرين الأول    26( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ  2931إشارة الى قرار مجلس الوزراء رقم )

التقاعد والإدخار   لصناديق  المتأتي  الدخل  إعفاء صافي  المهنية من على  للنقابات  التابعة  الصناديق  والتوفير وغيرها من 

 ضريبة الدخل. 

 

 

 نقد ونقد معادل  .3
 

20212020

دينار أردنيدينار أردني

628,054462,125حسابات جارية لدى البنك

                        -250,000وديعة لدى البنك )*(

5,8575,859نقد في الصندوق 

883,911467,984المجموع
 

 

 %.  2,84% الى  2,69)*( إن الوديعة أعلاه مربوطة لمدة شهر الى ثلاثة شهور وبنسبة مرابحة من 

الحصري  إن جميع الحسابات البنكية لدى البنوك بإسم نقابة المهندسين الأردنيين. هذا ويمتلك صندوق التكافل الإجتماعي الحق   −
في الإستفادة من هذه الحسابات بناءا على قرار مجلس نقابة المهندسين الاردنيين يتم تحديد الحسابات الخاصة بكل صندوق وفقا  

 للسياسة الداخلية لنقابة المهندسين الاردنيين ولا يتم استخدام هذه الحسابات لغايات أي صندوق أخر.
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 ودائع لدى البنوك  .4
 

 %. 3,69 –3,52إن الودائع مربوطة لمدة تتراوح بين ستة أشهر وسنة وبنسبة مرابحة من 

 

 أرصدة مدينة أخرى  .5
 

20212020

دينار أردنيدينار أردني

10,62815,653أرباح ودائع مستحقة القبض

9,20410,711ذمم مهندسين فاقدي العضوية 

651                        -مصروف مدفوع مقدما 

19,83227,015المجموع
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 تعويضات مستحقة الدفع  .6
 

تشرين الأول    19حالة العجز وذلك لغاية  يتم إحتساب مبلغ التعويضات المدفوعة للمستفيدين في حالة الوفاة أو للأعضاء في   . أ
 كما يلي: 2020

 

% × عدد أشهر إشتراك العضو بالصندوق وبحد أقصى  2دنانير )كحد أعلى( ×    10عدد الأعضاء بتاريخ الإستحقاق ×   −
 شهر.  50

تاريخ   ( شهر من50في حالة إصابة المشترك بالعجز يتم تقسيط مبلغ التعويض المستحق له على أقساط شهرية عددها ) −
 العجز وفي حالة وفاته يصرف للورثة باقي المبلغ. 

 

 %( من إجمالي التعويض كبدل خدمات إدارية للصندوق. 3يتم حسم مبلغ ما نسبته ) .ب
 

 (.90يتم احتساب مبلغ التكافل على النظام الجديد بناءا  على التعليمات الواردة في الملحقات ضمن النظام الجديد رقم ) .ج
 

 ان تفاصيل تعويضات مستحقة الدفع هي كما يلي:   −
 

20212020

دينار أردنيدينار أردني

                        -1,300,000تعويضات وفاة غير محتسبة )*(

293,138619,639تعويضات المشتركين في صندوق التكافل 

284,064233,468امانات التعويض التكميلي لمشتركي التكافل 

61,32843,345تعويض مشتركين / عجز سداد 50 شهر 

1,938,530896,452المجموع
 

 

، تقرر صرف التعويض التكافلي لستة حالات كحد  2021شباط    28بتاريخ    1236مجلس النقابة رقم    قرارناءا  على  ب )*( 

 أقصى في الإجتماع الشهري وذلك لتخفيف العبء الشهري على المشتركين نظرا  لعدد الوفيات الكبير خلال العام. 
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 برامج كمبيوتر  –موجودات غير ملموسة   .7
 

برامج كمبيوتر 

دينار أردني

12,273الرصيد في بداية السنة

12,273الرصيد في نهاية السنة

              2,454الرصيد في بداية السنة

2,455اطفاءات 

4,909الرصيد في نهاية السنة

7,364الصافي

              6,625الرصيد في بداية السنة

              5,648اضافات

12,273الرصيد في نهاية السنة

                       -الرصيد في بداية السنة

              2,454إستهلاكات 

              2,454الرصيد في نهاية السنة

9,819الصافي

الإستهلاك المتراكم

2021

التكلفــــة

الإستهلاك المتراكم

2020

التكلفــــة
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 إشتراكات .8
 
، حيث تم تعديل المبلغ حسب  2020تشرين الأول    19( دينار يدفعه المشترك عند الإشتراك لغاية  200يمثل هذا البند مبلغ ) . أ

 ( الفقرة )ب(. 7دينار حسب المادة )  150( ليصبح  90النظام الجديد رقم )
 التكافل الإجتماعي الذي يتم صرفه عن كل حالة وفاه أو عجز. يقتطع من رصيد كل مشترك مقدار مساهمته في مبلغ  .ب
( دينار فيتم إنذاره من قبل النقابة بنشر إعلان في صحيفتين يوميتين محليتين وعلى الموقع  100إذا قلّ رصيد المشترك عن ) .ج

، حيث تم تعديله ليصبح  2020تشرين الأول    19الإلكتروني للنقابة لتغطية رصيده خلال شهر من تاريخ الإعلان وذلك لغاية  
المشترك ملزم بمتابعة رصيده بنفسه وتحديث بياناته بما في ذلك بيانات الإتصال حيث يتم إرسال إيميل إذا قل رصيده عن الحد  

 ( دينار أردني. 100الأدنى المنصوص عليه في النظام والبالغ )
غ رصيده خمسة وعشرون دينار فما دون ويترتب عليه مبلغ (، تعلق عضوية المشترك حكما  إذا بل90وفقا  للنظام الجديد رقم ) .د

. إذا  2020تشرين الأول    20( دينار أردني بدل خدمات إدارية )تعليق عضوية( في حال رغب برفع رصيده ابتداءا  من  10)
له استرداد عضويته خلال ستة شهور من المشترك حكما  ويحق  تاريخ    استمرت فترة تعليق العضوية ثلاثة أشهر يتم فصل 

 دينار أردني بدل خدمات إدارية.  25الفصل شريطة تسديد المساهمات غير المسددة ومبلغ 
 ( دينار كبدل خدمات إدارية. 25إذا فقد المشترك عضويته في الصندوق فيعاد له رصيده المتبقي في الصندوق بعد حسم مبلغ ) .ه
 

 إيرادات رسوم الإنتساب  .9
 

 في الصندوق.  انتسابهيمثل هذا البند مبلغ عشرة دنانير غير مستردة يدفعه الزميل لمرة واحدة عند 

 إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب   .10
 

المتأخرين  تم إعتبار التسديدات التي تتم من المشتركين    2008نيسان    30بناءا على موافقة مجلس النقابة في إجتماعه المنعقد بتاريخ  

عن السداد لصالح ورثة المهندسين الذين تم صرف تعويضاتهم التكافلية مبالغ مستحقة لهؤلاء الورثة وذلك بالنسبة للتسديدات التي 

تتم خلال سنة من تاريخ صرف التعويض التكافلي، وإعتبار التسديدات التي تتم بعد سنة من تاريخ صرف التعويض التكافلي إيرادات 

 . 2020تشرين الأول  19لغاية   2020( لعام 90ستمر العمل بهذه التعليمات حسب النظام الجديد رقم )للصندوق وي
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 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم      
 

 2021كانون الأول   31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية

 إيرادات أخرى .11

20212020

دينار أردنيدينار أردني

46,38753,580مرابحة بنكية 

                        -27,910إيرادات تعليق عضوية

2,1505,453إيرادات فقد عضوية

76,44759,033المجموع
 

 مصاريف إدارية .12

20212020

دينار أردنيدينار أردني

112,112914قضايا

44,19238,785حصة التكافل الاجتماعي من مصاريف النقابة )*(

19,69417,183حصة التكافل الاجتماعي من مصاريف الفروع )*(

19,33017,017رواتب وأجور

8,1234,065تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات بنكية 

2,4552,454إطفاء 

2,3962,272إعلانات الصحف

1,1601,160أتعاب مهنية

730701قرطاسية ومطبوعات

6511,224صيانة 

6501,147لجان طبية

210346ضيافة

211,70387,268المجموع
 

 %.  1)*( يمثل هذا البند حصة من مصاريف النقابة ومصاريف الفروع بنسبة 
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 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم      
 

 2021كانون الأول   31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية

 
 الوضع الضريبي  .13

 
تمت الموافقة على   2010تشرين الأول    27( المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ  2931بالإشارة إلى قرار مجلس الوزراء رقم )

 ضريبة الدخل. إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير وغيرها من الصناديق التابعة للنقابات المهنية من 

 

 القضايا   .14
 

دينار أردني، وتم تكوين مخصص   47،000حسب ما جاء في كتاب المحامي، يوجد قضية مقامة على الصندوق من الغير بقيمة  

 لمواجهة هذه القضية، حيث أنه برأي المستشار القانوني سيتم خسارتها.

 

 إدارة المخاطر  .15
 
 سعر الصرف  مخاطر . أ

ال − التغير في سعر الصرف    مخاطرهي  المستقبلية لأداة مالية بسبب  النقدية  التدفقات  العادلة أو  القيمة  الناتجة عن تذبذب 
 الأجنبي. 

سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا  من المخاطر نتيجة لتقلبات   مخاطرتنشأ   −
 أسعار صرف هذه العملات خلال السنة. 

 دارة هذه المخاطر عن طريق إجراءات خاصة بأسعار الصرف الأجنبي.تتم إ −

 إن الصندوق غير معرض لمخاطر سعر الصرف.  −
 

 المرابحةسعر  مخاطر .ب

  المرابحة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في سعر    مخاطرهي ال −
 في السوق. 

السوقية الناتجة عن عمليات الإقتراض أو    المرابحةللأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار    المرابحةسعر    مخاطرتنشأ   −
 الإيداع في البنوك.

الجمـع مـا بين أرصـدة أسـعار   − المحافظـة علـى  المخاطر عـن طريق  إدارة  السنـة    المرابحةتتم  المتقلبـة والثابتـة خلال 
 ة.الماليـة بطريقة ملائم

على    يتقاضاها الصندوقالتي    المرابحةللتغير في أسعار    الأعضاء وحقوق    العجزأو    الفائضيوضح الجدول التالي حساسية   −
 لدى البنوك: ودائعه

  المرابحةالتغير في   2021كانون الأول   31كما في 

 ( العجز) الفائض الأثر على

 وحقوق الأعضاء  

  دينار أردني      %  

 6,250±   0.5  البنوكودائع لدى 
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 2021التقرير السنوي 

 

 التكافل الإجتماعي صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية  – ان عم      
 

 2021كانون الأول   31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية

 مخاطر السعر الأخرى  . ج
 

بسبب التغيرات في أسعار السوق الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية    مخاطرهي ال −
الناتجة عن  إ)ب الفائدة أو    مخاطرستثناء تلك  التغيرات عوامل خاصة    مخاطرسعر  سعر الصرف( سواء تسبب في هذه 

 وامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة في السوق.بالأداة المالية الفردية أو الجهة التي أصدرتها، أو ع

 السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الإستثمارات في أدوات حقوق الملكية.  مخاطرتنشأ  −
 

  مخاطر الائتمان .د
 

 الناتجة عن الخسارة المالية من عدم قدرة طرف أداة المالية من القيام بتنفيذ إلتزاماته. مخاطرهي ال −

 نتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال السنة. إئتمان بيتم مراقبة معدلات الإ −

 ة. قتصادية للجهة المدينلظروف الإئتمان بصورة مستمرة من ناحية الأوضاع وايتم تقييم الإ −

بدون   الإئتمان،الأقصى من نسب التعرض لمخاطر    تمثل القيم التي تظهر بها الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد −
 عتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. الأخذ بعين الإ

 
 مخاطر السيولة  .ه

 

 عدم القدرة على سداد الإلتزامات المالية التي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد أو موجود مالي آخر.  مخاطرهي  −

ستحقاق الموجودات والمطلوبات إات النقدية ومقارنتها مع تواريخ  السيولة عن طريق الرقابة على التدفق  مخاطرتتم إدارة   −
 المالية. 

 

 كانون أول:  31ت والمطلوبات المالية كما في ستحقاق الموجوداإيوضح الجدول التالي تواريخ  
20212020الوصف 

دينار أردني دينار أردني الموجودات المالية:

883,911467,984نقد ونقد معادل

1,000,0001,750,000ودائع لدى البنوك 

19,83226,364أرصدة مدينة أخرى

                        -1,300,000ذمم تعويضات وفاة غير محتسبة

        2,244,348      3,203,743المجموع 

المطلوبات المالية:

                5,627              9,335ذمم دائنة

           896,452      1,938,530تعويضات مستحقة الدفع

           902,079      1,947,865المجموع 
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 2021التقرير السنوي 

 التكافل الإجتماعي صندوق 
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 2021كانون الأول   31للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية

 19-أثار كوفيد  .16
 

وتفشيه في عدة مناطق جغرافية حول العالم بما في   2020( في مطلع عام  19  –نتيجة  لإنتشار فيروس كورونا المستجد )كوفيد  

تم    2020آذار    17ذلك المملكة الأردنية الهاشمية وأثره على الإقتصاد العالمي وبناء  على قرار مجلس الوزراء الأردني بتاريخ  

كافة أنشطة الأعمال التجارية والإقتصادية بشكل كلي أو جزئي حتى إشعار أخر وهو جزء من   فرض قانون حظر التجول وتعليق

وبالتالي نجم عن هذا القرار تأثر غالبية أنشطة الأعمال    كوروناالإجراءات الإحترازية التي إتبعتها الحكومة لمكافحة إنتشار فيروس  

 ( حدوث حالة من عدم التيقن في بيئة الاقتصاد العالمي. 19-في المملكة الأردنية الهاشمية. وحيث نجم عن )كوفيد

فقد قامت الإدارة عند إعداد القوائم المالية بإجراء تقييم لقدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة وممارسات إدارة المخاطر الأخرى  

( من خلال تقييم 19-سبب فيها تفشي )كوفيدلإدارة الإضطرابات المحتملة على أعمال المنشأة وعملياتها وأداؤها المالي التي قد ت

الآثار المترتبة على أعمال المنشأة، توصلت إدارة المنشأة إلى إستنتاج أن المحاسبة وفقا  لأساس الاستمرارية تعُد مناسبة. ونتيجة 

را  التالية لفترة التقرير على  التأثيرات المحتملة لفيروس كورونا، فإن إدارة المنشأة قد أخذت المعلومات المستقبلية للإثني عشر شه

الأقل سواء ما يتعلق بالتأثيرات السلبية للفيروس على سير الأعمال أو القدرة على سداد الديون الخاصة بها في حال عودة الأمور 

 إلى طبيعتها خلال فترة زمنية معقولة. 

لغ المعلنة للموجودات المالية وغير المالية للمنشأة والتي  درست المنشأة الاثار المحتملة للتقلبات الاقتصادية الحالية في تحديد المبا

تمثل أفضل تقديرات الإدارة استنادا  إلى المعلومات التي يمكن ملاحظتها. تبقى الأسواق متقلبة كما تستمر المبالغ المسجلة حساسة  

 للتقلبات في السوق. 

 




