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ادة   ام الم لا بأحك انون   )و/6(عم ن ق م
ة ادة  النقاب ام ) ب/3(والم ن النظ م

ومن أجل توفیر الحیاة الكریمة الداخلي 
ة   اء النقاب ة   . لأعض س النقاب رر مجل ق

اریخ    دة بت تھ المنعق ي جلس ف
دیل 28/7/2008 ى   تع د الأدن الح

ي      املین ف زملاء الع للأجور الشھریة لل
الي  دول الت ب الج اص حس اع الخ  القط

مان    تحقاقات الض مل اس ث لا تش بحی
 الواجبة على صاحب العمل الاجتماعي

ل الإضافي  اعات (والعم ار أن س باعتب
ة  ل الیومی ا 8العم ك ) عات س وذل

  . 1/9/2008اعتبارا من 
  

ز    كما ویتقاضى المھندسون الذین یشغلون المراك
  :ینة إزاء كل منھم أو الوظائف المبینة تالیا بالإضافة إلى رواتبھم النسب المئویة المب

  
دراء مشاریع   : المھندسون العاملون في مراكز ووظائف قیادیة مثل  -1 م

   . وما شابھھا. . رؤساء اختصاص ، رؤساء أقسام ، ، مدراء دوائر
  .كحد أدنى من رواتبھم % 20

  . المھندسون العاملون في غیر مراكز تعیینھم -2
  

لاوات    15% ي ع بھم لتغط ن روات ى م د أدن كح
   . المیدان والسفر والتنقل وما شابھھا

راء      -3 رأي والخب ل مھندسي ال المھندسون أصحاب الخبرات المتقدمة مث
.  

  . كحد أدنى من رواتبھم % 50

  . الأعلىیمنحون العلاوة   .المھندسون الذین یجمعون بین أكثر من سبب لتقاضي العلاوات  -4
  

  

ى             یرجو م · دأ تسـعیر المشـاریع علـ ب الھندسـیة أن یبـ زملاء أصـحاب الشـركات والمكاتـ ن الـ ة مـ س النقابـ جلـ
ة   1/9/2008سلم الرواتب الجدید الذي قرره مجلس النقابة اعتبارا من  وخاصة على المشاریع الحكومیـ

ھ أو تسـع    ، للتصمیم والإشراف  م تقدیمـ یره أو حیث لن یتم استثناء أي مھندس یتم تعیینھ على مشـروع تـ
 . 1/9/2008الاتفاق علیھ بعد 

  

 یستثنى من تطبیق قرار المجلس ·
والتــي قــدمت أســعارھا  ) إشــراف ( الحكومیــة المھندســون العــاملون أو الــذین ســیعملون علــى المشــاریع    - 1

  .رسمیا أو وقعت اتفاقیاتھا أو أحیلت قبل تاریخ قرار المجلس الأخیر 
 .والتي بدأت قبل قرار المجلس الأخیر ) الإشراف ( المھندسون العاملون على مشاریع  - 2
ن    ، أعلاه ) 2( و) 1(عدا ما ذكر في البنود  - 3 ارا مـ ب    1/9/2008تمنح فترة ستة أشـھر اعتبـ دیل رواتـ لتعـ

 . كافة المھندسین العاملین في المكاتب والشركات الھندسیة والقطاع الخاص 
 

عدد سنوات   التسلسل
  التخرج

  )بالدینار(الحد الأدنى للراتب 

1  0 - 1  400  
2  1 - 2    430  
3  2 - 3  470  
4   3 - 4  520  
5  4 - 5    580  
6  5 - 6   650  
7  6 - 7  720  
8  7 - 8  800  
9  8 - 9  890  
10  9 - 10  990  
11   10- 11             1100  
12   11- 12     1220  
  1350  12أكبر من   13


