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 التقـريـر السنوي لصنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي

 2023عـــــام  

 ) 2025-2022دورة المجلس (

فــــــي إطــــــار ســــــعي النقابــــــة لتقــــــديم أفضــــــل الخــــــدمات فيمــــــا يتعلــــــق بالاهتمــــــام 

ــم تأســـــــــيس  ــد تـــــــ ــائلاتهم فقـــــــ ــزملاء وعـــــــ ــة للـــــــ ــية والاجتماعيـــــــ ــاع المعيشـــــــ بالأوضـــــــ

 .07/06/1999بتاريخ صندوق التكافل الإجتماعي للمهندسين 

 

ــتنادا لــــــنص المــــــادة (  ــس النقابــــــة تشــــــكيل لجنــــــة  4واســــ ــن النظــــــام قــــــرر مجلــــ ) مــــ

إدارة للصـــــــــندوق مـــــــــن ضـــــــــمن تنســـــــــيبات الهيئـــــــــة العامـــــــــة مكونـــــــــة مـــــــــن الـــــــــزملاء 

 -التالية أسماؤهم : 

                                كروش ـالزميل  مقدر ع
ً
 رئيـســــا

                                    الزميل  خالد السحيمات  
ً
 للرئيس    نائبـا

  أ                    وني التميمي                         ـالزميل  ع
ً
 للسر  مينا

                          ال عقلة    ــــــالزميل  جم
ً
 عضــــوا

                                   الزميل  مازن النابلسي                          
ً
 عضــــوا

                        الزميل  سعدي السلامين                      
ً
 عضــــوا

                            الزميل  عبد الحكيم خنفر                      
ً
 عضــــوا
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 لصندوق التكافل الاجتماعي المحترمين   الزملاء والزميلات أعضاء الهيئة العامة السادة 

 

 اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي لصندوق التكافل الاجتماعي الموضوع  : 

ــاده (  ــنص المـــــــ ــتنادأ لـــــــ ــرر مجلـــــــــس  9اســـــــ ــاعي، قـــــــ ــل الاجتمـــــــ ــندوق التكافـــــــ ــام صـــــــ ــن نظـــــــ / أ ) مـــــــ
، دعــــــــوة الهيئــــــــة العامــــــــة للصـــــــــندوق  05/06/2024النقابــــــــة فــــــــي اجتمـــــــــاعه المنعقــــــــد بتــــــــــــــــاريخ 

لعقـــــــد اجتماعهـــــــا الســـــــنوي العـــــــادي الســـــــاعة الحاديـــــــة عشـــــــر مـــــــن صـــــــباح يـــــــوم الســـــــبت الموافـــــــق  
ــاب   20/07/2024 ــان، وفــــــــي حــــــــال عــــــــدم اكتمــــــــال النصــــــ ــات المهنيــــــــة / عمــــــ فــــــــي مجمــــــــع النقابــــــ

فــــــــي نفــــــــس الزمــــــــان   27/07/2024فــــــــق االقــــــــانوني  يؤجــــــــل الاجتمــــــــاع الــــــــى يــــــــوم الســــــــبت المو
 والمكان.

 وذلك لبحث جدول الأعمال التالي:
 .اقتراح آلية عمل الصندوق .1
 .2023.المصادقة على التقرير السنوي الاداري والمالي للصندوق عن عام 2
ــام 3 ــندوق لعــــــ ــنوية للصــــــ ــة الســــــ ــرار الموازنــــــ ــادقة  2024.اقــــــ ــة للمصــــــ ــا لمجلــــــــس النقابــــــ ورفعهــــــ

 عليها.
.النظــــــــر فــــــــي المواضــــــــيع التــــــــي يقترحهــــــــا أعضــــــــاء الهئيــــــــة العامــــــــة للصــــــــندوق والتــــــــي تــــــــرد 4

 من موعد الاجتماع الاول المحدد بالدعوة . خطيا قبل أسبوع  واحد على الاقل
 علما بان عضو الهيئة العامة للصندوق :  

المالية للصندوق ولا يقل    للنقابة والتزاماتهم  المشتركين في الصندوق المسددين لاشتراكاتهم السنوية 
 . ) مائه دينار 100رصيدهم في الصندوق عن (

 اموتفضلوا بقبول فائق الاحتر 

                                                 

 نقيب المهندسين               

                                                     

 حمد سمارة الزعبي أالمهندس                          
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 -أولا : الغــايات و الأهـــداف من إنشاء الصندوق: 

ــل  -1 ــق تكافـــــ ــام تحقيـــــ  لأحكـــــ
ً
ــا ــائلاتهم وفقـــــ ــندوق وعـــــ ــي الصـــــ ــتركين فـــــ ــاء المشـــــ ــاعي للأعضـــــ اجتمـــــ

 النظام وتكريس هذا المفهوم بين الزملاء المهندسين .
حمايـــــــة الأعضـــــــاء المشـــــــتركين مـــــــن العـــــــوز فـــــــي حالـــــــة العجـــــــز الكلـــــــي الـــــــدائم  طبقـــــــا لاحكـــــــام  -2

 . النظام الداخلي للصندوق
ــز أو  -3 ــة العجــــــ ــتركين فــــــــي حالــــــ ــافلي للمشــــــ ــغ تكــــــ ــأمين مبلــــــ ــميهم للتــــــ ــذين يســــــ ــتفيدين الــــــ مســــــ

 المشترك في حالة الوفاة .

 : من البنود الأساسية للنظـــام : 
ً
 -ثانيــا

الاشـــــــــتراك فـــــــــي الصـــــــــندوق اختيـــــــــاري للـــــــــزملاء المســـــــــددين لاشـــــــــتراكاتهم الســـــــــنوية للنقابـــــــــة  -1
 -: ممن يتوافر فيهم شرطان همــا

) ســـــــنة مـــــــن عمـــــــره عنـــــــد تقـــــــديم طلـــــــب  45أن لا يكـــــــون الراغـــــــب بالاشـــــــتراك قـــــــد اكمـــــــل (  -أ
 الاشتراك حسب النظام  . 

الا يكــــــون مصـــــــابا بمـــــــرض يصـــــــعب شـــــــفاؤه ويهـــــــدد حياتـــــــه او يـــــــؤدي الـــــــى إصـــــــابته بإعاقـــــــة  -ب
ــة  ــن مزاولـــــ ــه مـــــ ــة أو تمنعـــــ ــة الاعتياديـــــ ــه اليوميـــــ ــة حياتـــــ ــن ممارســـــ ــه مـــــ ــة تمنعـــــ ــة دائمـــــ كليـــــ

 .أي عمل 
 مقـــــــــداره (  -2

ً
ــا )  10يـــــــــدفع المشـــــــــترك عنـــــــــد تقـــــــــديم طلـــــــــب الاشـــــــــتراك فـــــــــي الصـــــــــندوق مبلغـــــــ

ــافة  (  ــترد واضــــــ ــر مســــــ ــاب غيــــــ ــانير بــــــــدل طلــــــــب انتســــــ ــر  150دنــــــ ــتراك وتعتبــــــ ــار بــــــــدل اشــــــ ) دينــــــ
 له كما ينص عليه النظام بالصندوق.

ً
 رصيدا

يــــــتم اقتطــــــاع مبلــــــغ مــــــن رصــــــيد كــــــل مشــــــترك يســــــاوي مقــــــدار مســــــاهمته فــــــي مبلــــــغ التكافــــــل  -3
 الاجتماعي الذي يتم صرفه عن كل حالة وفاة او عجز وفقا لاحكام هذا النظام 

ــأن  -4 ــه وبــــ ــة عليــــ ــندوق والمحافظــــ ــيده فــــــي الصــــ ــدار رصــــ ــابع بنفســــــه مقــــ ــأن يتــــ ــترك بــــ ــزم المشــــ يلتــــ
 يتابع تحديث بياناته بما في ذلك بيانات الاتصال . 

ــدائم أو المســــــــتفيدين يســــــــتحق ا -5 ــز الكلــــــــي الــــــ ــاة لمشــــــــترك فــــــــي حالــــــــة العجــــــ فــــــــي حالــــــــة وفــــــ
، وتــــــــم تحديــــــــد معادلــــــــة لإحتســــــــاب مبلــــــــغ التعــــــــويض  يالمشــــــــترك مبلــــــــغ  التكافــــــــل الاجتمــــــــاع
 التكافلي ( حسب الملحق في النظام ) .

%) مــــــــن مبلــــــــغ التكافــــــــل 10فــــــــي حــــــــال إصــــــــابة المشــــــــترك بــــــــالعجز يــــــــدفع لــــــــه مــــــــا نســــــــبته ( -6
ــاط شــــــــهرية عــــــــددها  ــاقي المبلــــــــغ علــــــــى أقســــــ ــه بشــــــــكل فــــــــوري ، ويقســــــــط بــــــ ــتحق لــــــ المســــــ

) شــــــــهرا مــــــــن تــــــــاريخ قــــــــرار المجلــــــــس ، وفــــــــي حــــــــال وفاتــــــــه يصــــــــرف للمســــــــتفيدين بــــــــاقي 45(
 . المبلغ

 -في الحالتين التاليتين: هيفقد العضو المشترك في الصندوق عضويت -7
  ) دينـــــــار ولـــــــم يقـــــــم برفعـــــــه واســـــــتمر  25إذا اســـــــتمر رصـــــــيد المشـــــــترك بالانخفـــــــاض ليبلـــــــغ (

 ايضا خلال فترة التعليق والفصل .
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 .بناء على طلب خطي من المشترك 
ــتم  ــالتين يـــــ ــاتين الحـــــ ــي هـــــ ــويته وفـــــ ــد عضـــــ ــذي فقـــــ ــترك الـــــ ــي للمشـــــ ــيد المتبقـــــ ــادة الرصـــــ إعـــــ

 ) دينار بدل خدمات إدارية . 25بعد حسم مبلغ ( 
 -تتكون الموارد المالية للصندوق مما يلي: -8

 . بدل رسوم الإنتساب وبدل الاشتراك 
  ) التــــــــي يــــــــتم حســــــــمها مــــــــن مبلــــــــغ التكافــــــــل الاجتمــــــــاعي بــــــــدل  3النســــــــبة البالغــــــــة ( %

 الخدمات الإدارية.
  ــق ــا يتفـــــ ــة وبمـــــ ــا مجلـــــــس النقابـــــ ــق عليهـــــ ــندوق ويوافـــــ ــرد للصـــــ ــي تـــــ ــات التـــــ ــات والهبـــــ التبرعـــــ

 وأحكام القانون.
 . المساهمات المترتبة على المشتركين 
 .عوائد استثمار أموال الصندوق من الأرباح الناتجة من ودائعه في البنوك 
 .اي موارد مالية اخرى ترد الى الصندوق ويوافق عليها المجلس 

 
ــألف  -9 ــندوق ) تتـــــــ ــة إدارة الصـــــــ ــة تســـــــــمى ( لجنـــــــ ــه لجنـــــــ ــراف عليـــــــ ــندوق والإشـــــــ تتـــــــــولى إدارة الصـــــــ

مــــــــن رئــــــــيس وســــــــتة أعضــــــــاء يعيــــــــنهم مجلــــــــس النقابــــــــة مــــــــن بــــــــين الأعضــــــــاء الــــــــذين تــــــــم 
 تنسيبهم من الهيئة العامة .

 : إنجـــازات لجنــة إدارة الصندوق : 
ً
 -ثالثــا

 خــــــــــلال عــــــــــام (  15عقــــــــــدت لجنــــــــــة إدارة الصــــــــــندوق (  -1
ً
) 250) تــــــــــم اتخــــــــــاذ ( 2023) اجتماعــــــــــا

 توصية  تخص شؤون الصندوق والأعضاء المشتركين فيه.
 فـــــــــي الصـــــــــندوق عـــــــــام 19قبـــــــــول(  -2

ً
 جديـــــــــدا

ً
ممـــــــــن تنطبـــــــــق علـــــــــيهم احكـــــــــام   2023) عضــــــــــوا

النظــــــام، حيــــــث بلــــــغ العــــــدد الكلــــــي التراكمــــــي للأعضــــــاء المشــــــتركين منــــــذ تأســــــيس الصــــــندوق 
 شـــــــــــاملا المنســـــــــــحبين والمفصـــــــــــولين والمتـــــــــــوفيين وبلـــــــــــغ عـــــــــــدد الاعضـــــــــــاء 8516(

ً
) عضــــــــــوا

 ) 5024الحاليين (
ـــ ( ــتحق لــــــ ــتفيدين المســـــ ــافلي للمســـــ ــويض التكـــــ ــرف التعـــــ ــى صـــــ ــة علـــــ ــت الموافقـــــ  46تمـــــ

ً
ــيلا ) زمـــــ

 أردنيا .2,019,198.616وبقيمة اجماليه بلغت ( 2023وزميلة عام 
ً
 ) دينارا

ــاء -3 ــة الأعضـــــــ ــندوق  متابعـــــــ ــتركين فـــــــــي الصـــــــ ــد  المشـــــــ ــن الحـــــــ ــدتهم عـــــــ ــت أرصـــــــ ممـــــــــن انخفضـــــــ
 -الأدنى المطلوب حسب النظام حيث قامت الادارة التنفيذية بالإجراءات التالية :

  إرســــــــال رســــــــائل نصــــــــية قصــــــــيرة بواســــــــطة الهــــــــاتف الخلــــــــوي المحلــــــــي وكــــــــذلك ارســــــــال
ــتم  ــي يـــــ ــد  الالكترونـــــ ــائل بالبريـــــ ــا  رســـــ ــيحفيهـــــ ــيد ر  توضـــــ ــل صـــــ ــدد الزميـــــ ــندوق وعـــــ ــي الصـــــ فـــــ

 حالات الوفاة الشهرية ومعلومات ايضاحية أخرى.
  ــف بالنظـــــــام ــى التعريـــــ ــدف الـــــ ــتركين تهـــــ ــه للمشـــــ ــيلات توعويـــــ ــية وايمـــــ ــائل نصـــــ ــال رســـــ ارســـــ

 بأمور التعليق والفصل وما يترتب عليها من نتائج . خاصةوالمواد ال
   لمــــــن  ارســــــال رســــــائل بمنتصــــــف الشــــــهر للتــــــذكير برفــــــع الرصــــــيد لتجنــــــب تعليــــــق العضــــــوية

ــيده اقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  ــار . 100رصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  دينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 



 

7 
 

 أعداد المشتركين والمستفيدين وقيمة التعـويضات المصروفة حسب السنوات    

عدد   السنة
 المشتركين 

العدد  
التراكمي  
 للمشتركين 

 عجز  وفاة
مجموع  

 المستفيدين 
العدد  

 التراكمي
قيمة التعويض  

 (الصافي)

1999 175 175 1 - 1 1 1,301 
2000 385 560 1 - 1 2 3,372 
2001 404 964 1 - 1 3 6,118 
2002 525 1489 13 1 14 17 91,947 
2003 396 1885 6 1 7 24 60,188 
2004 716 2601 6 3 9 33 71,397 
2005 533 3134 16 2 18 51 342,762 
2006 602 3736 16 3 19 70 350,879 
2007 868 4604 13 4 17 87 416,858 
2008 1065 5669 13 7 20 107 675,082 
2009 465 6134 13 10 23 130 923,380 
2010 416 6550 19 9 28 158 1,074,669 
2011 254 6804 21 9 30 188 1,248,489 
2012 147 6951 13 5 18 206 823,831 
2013 180 7131 26 3 29 235 1,214,601 
2014 179 7320 22 3 25 260 969,591 
2015 236 7556 32 1 33 293 1409502 
2016 157 7703 28 4 32 325 1445545 
2017 95 7798 36 1 37 362 1,740,301 
2018 114 7912 31 2 33 395 1,544,587 
2019 144 8056 42 2 44 439 2,048,457 
2020 101 8157 42 1 43 482 1,591,869 
2021 268 8425 65 1 66 548 2,961,173 

2022 72 8497 64 0 64 612 2,744,374 

2023 19 8516 44 2 46 * 658 2,019,189 
 25,779,471   658 74 584   8516 المجموع 

 العدد يشمل حالات الوفاة والعجز* 
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 توزيع العدد الفعلي للمشتركين حســب الفئـــات العمريـــة  

 ة النسبه المئوي عـدد المشتركين  الفئات العمرية 

<30 6 0.12 %  

39-30 90 1.79 %  
49-40 460 9.15 %  
59-50 1115 22.19 %  
69-60 2379 47.35 %  
79-70 872 17.35 %  
>80 102 2.03 %  

 % 100 5024 المجمــــــــوع 
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 توزيع العدد الفعلي للمشتركين حسب الشعب الهندسية

 ة النسبه المئوي العدد  الشعبة 

 %40.60 2040 المدنية 
 %9.65 485 العمارة 

 %18.47 928 الميكانيك 
 %24.56 1234 الكهرباء

 %2.07 104 المناجم والتعدين 
 %4.64 233 الكمياوي 
 %100 5024 الاجمالي
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 المنسحبين حسب السنوات المشتركين و إحصائية بأعداد  

 السنة 
عدد  

المشتركين  
 السنوي 

 العدد التراكمي 
 منسحبين 

 المشتركين 

قبل عام   
2012 

6951 6951 116 

2013 180 7131 12 
2014 179 7320 9 
2015 236 7556 6 
2016 157 7703 13 
2017 95 7798 22 
2018 114 7912 23 
2019 144 8056 9 
2020 101 8157 7 
2021 268 8425 22 
2022 72 8497 9 
2023 19 8516 20 

 268   8516 المجموع 
 

2040, المدنية

485, العمارة
928, الميكانيك

1234, الكهرباء

,  المناجم والتعدين
104

233, الكمياوي

ية  توزيع المشتركين حسب الشعب الهندس

المدنیة العمارة المیكانیك الكھرباء المناجم والتعدین الكمیاوي
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 إحصائية بأعداد المتوفين وحالات العجز الكلي حسب السنوات    

 عجز  وفاة  السنة 
قبل عام  

2012 
152 54 

2013 26 3 
2014 22 3 
2015 32 1 
2016 28 4 
2017 36 1 
2018 31 2 
2019 42 2 
2020 42 1 
2021 65 1 
2022 64 0 
2023 44 2 

 74 584 المجموع 
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 توزيع العدد الفعلي للمشتركين حسب الفئات العمرية والجنس     

 الاناث  الذكور الفئات العمرية 

  40أقل من 
 12 84 عام 

40-49 425 35 
50-59 1019 96 
60-69 2303 76 

 10 964 واكثر عام   70
 229 4795 المجمــــــــوع 
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 معدل أعمار العدد الفعلي للمشتركين حسب     

 الشعب الهندسية     

 معدل الاعمار (سنة)  الشعبة 

 57 المدنية 
 61 العمارة 

 59.5 الميكانيك 
 59.4 الكهرباء

 66.5 المناجم والتعدين 
 62 الكمياوي 

 60.9 المعدل العام للاعمار 
 

 

84

425

1019

2303

964

12 35 96 76 10
0

500

1000

1500

2000

2500

عام40أقل من  40-49 50-59 60-69 عام واكثر70

ن 
كي

تر
ش

م
 ال

دد
ع

السنوات

توزيع المشتركين حسب الفئات العمرية والجنس 

الذكور الاناث



 

15 
 

 

 

 2023إحصائية شاملة لعام  

 تراكمي  2023عام   عدد

 - 5024 الفاعلين في الصندوق 

 8516 19 المسجلين الجدد
 268 20 المنسحبين 
 584 44 الوفيــــات 

 74 2 العجز الكلي 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

57

61

59.5 59.4

66.5

62

52

54

56

58

60

62

64

66

68

المدنیة العمارة المیكانیك الكھرباء المناجم والتعدین الكمیاوي

ار 
م

لاع
ل ا

عد
م

الشعب الهندسية 

معدل اعمار المشتركين حسب الشعب الهندسية 



 

16 
 

 
 2023الزملاء والزميلات الذين استحقوا مبلغ التكافل الاجتماعي عام 

 

 المهندساسم  التسلسل 
سبب  

 التعويض 
 اسم المهندس التسلسل  تاريخ الصرف

سبب  
 التعويض 

 تاريخ الصرف

 4/6/2023 وفاة  انور عبداللطيف سكجها  24 8/1/2023 وفاة  محمد زهير الكسيح 1

 عجز يوسف حسين صالح 2
8/1/2023 

25 
جميل سلامه خلف 

 الحدادين 
 9/7/2023 وفاة 

 وفاة  فيصل جميل الانصاري  3
8/1/2023 

26 
هاشم محمد صالح 

 المشايخ 
 9/7/2023 وفاة 

 وفاة  بسام سعد حداد 4
8/1/2023 

27 
نائل عبدالعزيز قاسم  

 استيتيه 
 9/7/2023 وفاة 

 9/7/2023 عجز انيس اسعد نمر خنجر 28 12/2/2023 وفاة  حسن عطالله الكفاوين  5

6 
عبد الرحمن احمد 

 شقبوعة
 29 12/2/2023 وفاة 

حسين حسين محمد 
 كراعين 

 6/8/2023 وفاة 

 6/8/2023 وفاة  رضا حسني سعيد خنفر  30 12/2/2023 وفاة  سمير صبحي الموسى 7

 31 12/2/2023 وفاة  اسامة محمود الحاج نمر  8
فرج اياس محمود  

 الكرمي
 6/8/2023 وفاة 

 6/8/2023 وفاة  ابراهيم عادل احمد سارة  32 5/3/2023 وفاة  فرحان سلامة حدادين  9

 33 5/3/2023 وفاة  منذر نشأت التميمي 10
ابراهيم عبدالرحمن 

 الشقران 
 3/9/2023 وفاة 

 34 5/3/2023 وفاة  غسان حفظي ملحيس 11
سعد محمد اسعد  

 عبدالرحمن 
 3/9/2023 وفاة 

 35 5/3/2023 وفاة  محمد عبدالله عساف  12
شوقي طالب يوسف 

 صبيح 
 8/10/2023 وفاة 

13 
الرحمن سعد عبد 

 الخضراء
 36 9/4/2023 وفاة 

سعيد حسين يونس 
 عقل

 8/10/2023 وفاة 

14 
محمد نبيل ابراهيم 

 الصعيدي
 8/10/2023 وفاة  مازن غسان سامي مهيار  37 9/4/2023 وفاة 

 38 9/4/2023 وفاة  سالم احمد عبابنه 15
عزام حسني احمد 

 خندقجي 
 8/10/2023 وفاة 

16 
عبد الحكيم وحيد  

 الجوهري 
 5/11/2023 وفاة  سعيد محمد الزعبي  39 9/4/2023 وفاة 

 40 28/5/2023 وفاة  حسين سالم بني هاني 17
بسام محمود محمد 

 سلامه 
 5/11/2023 وفاة 

 5/11/2023 وفاة  علي حسين محمد كريم 41 28/5/2023 وفاة  قاسم حسن فردوس  18

 42 28/5/2023 وفاة  سميح جميل ابو طريف  19
عبدالله يوسف  
 مصطفى عجه 

 5/11/2023 وفاة 

 43 28/5/2023 وفاة  وليد عبدالحليم الجبالي 20
فوزي عبدالمجيد طالب 

 حتامله 
 3/12/2023 وفاة 

 44 4/6/2023 وفاة  عبدالرؤوف محمد الشيخ 21
نبيل مرشد عبدالجبار 

 غيث
 3/12/2023 وفاة 

22 
بكر عبدالمنعم محمد  

 امين
 45 4/6/2023 وفاة 

عزيز مصطفى يوسف  
 مصطفى 

 3/12/2023 وفاة 

23 
يسري فريد مصطفى  

 البرغوثي 
 46 4/6/2023 وفاة 

محمود احمد الشيخ  
 حسن 

 3/12/2023 وفاة 
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 لجنــة الفصل في اعتراضات صنــدوق التكافــل الاجتمــاعــي 

 

ــادة (  ــنص المــــــ ــتنادا لــــــ ــل  – 13اســــــ ــة الفصــــــ ــاب لجنــــــ ــم انتخــــــ ــام تــــــ ــن النظــــــ أ ) مــــــ

 -في الاعتراضات مكونة من الزملاء التالية أسماؤهم : 

                              الزميل  جمال الشخشير 
ً
 رئيـســــا

 للرئيس                                               ايز    ـــفـــز الــالزميل  فاي
ً
 نائبـا

                                 نمري                    ـالاهر ـــالزميل  م
ً
 عضــــوا

                                        عيني        ـالزميل  نضال الش
ً
 عضــــوا

                           ان                    ـعـنــح كــلزميل  ناجا
ً
 عضــــوا

                                                   اوي  ــام بلعـالزميل عص
ً
 عضــــوا

                                               الزميل رايق الحاج حمد   
ً
 عضــــوا

 

 ) 4) واتخذت قرارات عدد (3عقدت اللجنة اجتماعات عدد (
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 التقرير المالي  
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 الإجتماعيالتكافل صندوق 

 نقابة المهندسين الأردنيين 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –ان عمّ 

 

 

 

 القوائم المالية 

 المستقل  الحسابات  وتقرير مدقق 

 2023ل كانون الأو 31للسنة المنتهية في 
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 فهرس
 
 

 
 صفحـة 
 

 21-23 المستقل   الحسابات  تقرير مدقق
 

 24 2023كانون الأول   31قائمة المركز المالي كما في 
 

 25 2023كانون الأول   31للسنة المنتهية في  قائمة الإيرادات والمصروفات
 

 26 2023كانون الأول   31الأعضاء للسنة المنتهية في  قائمة التغير في حقوق
 

 27 2023كانون الأول    31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في  
 

 28-42 2023كانون الأول   31المالية للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم 
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 المستقل  الحسابات تقرير مدقق

 الهيئة العامة المحترمين السادة 

 صندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيين

 المملكة الأردنية الهاشمية –ان عمّ 

 

 الرأي

 

، والمكونة من قائمة لصندوق التكافل الإجتماعي لنقابة المهندسين الأردنيينلقد دققنا القوائم المالية  

المالي كما في   الأول    31المركز  التغير في حقوق    الايرادات والمصروفات، وقائمة  2023كانون  وقائمة 

 وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإ   الأعضاء
ً
  يضاحات حول القوائم المالية وملخصا

 .للسياسات المحاسبية الهامة

 

كما في    للصندوقبرأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي  

  ئ، وأدا2023كانون الأول    31
ً
للمعايير الدولية  ه المالي وتدفقاته النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقا

 لإعداد التقارير المالية. 

 

 ساس الرأي  أ

 

 
ً
 للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقا

ً
   لقد قمنا بالتدقيق وفقا

ً
في    لهذه المعايير موضحة لاحقا

 تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية. 

 

   الصندوقعن   نحن مستقلون
ً
لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل   وفقا

 ، قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين" والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للقوائم المالية

  ،خرىخلاقية الأبالإضافة لإلتزامنا بالمسؤوليات الأ
ً
 . لهذه المتطلبات وفقا

 

 إفي إعتقادنا 
ً
 . عند إبداء رأينا هنعتمد علي ن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساسا
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 مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية 

   هذهإن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض  
ً
، لتقارير الماليةاللمعايير الدولية لإعداد    القوائم المالية وفقا

سواء كانت بسبب   خطاء الجوهريةوعن الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأ

 .و الخطأأالإحتيال 

قدرة   تقييم  عن  مسؤولة  الإدارة  تكون  المالية،  القوائم  إعداد  الإ  الصندوقعند  واعلى  فصاح،  لإستمرارية 

عندما ينطبق ذلك عن أمور تتعلق بالإستمرارية وإستخدام أساس الإستمرارية في المحاسبة، ما لم توجد  

 أو إيقاف أعماله أو عدم وجود بديل واقعي غير ذلك. الصندوقنية لدى الإدارة بتصفية 

 .للصندوقالأشخاص المسؤولين عن الحوكمة مسؤولين عن الإشراف على إعداد التقارير المالية 

 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية 

إن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية  

 سواء
ً
كانت بسبب الإحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا الذي يتضمن رأينا حولها. التأكيد المعقول هو مستوى    ا

   من التأكيد  عالٍ 
ً
للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكتشف    ولكنه ليس ضمانة بأن التدقيق الذي قمنا به وفقا

 
ً
أي خطأ جوهري إن وجد، إن التحريفات يمكن أن تنشأ عن الإحتيال أو الخطأ، وتعتبر جوهرية إذا كانت    دائما

إجمالي   أو  فردي  قبل  وبشكل  من  المتخذة  الإقتصادية  القرارات  على  معقول  بشكل  تؤثر  أن  يمكن 

 مستخدمين هذة القوائم المالية. 

 لمعايير التدقيق الدولية، نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على 
ً
كجزء من عملية التدقيق وفقا

 لى:إبالإضافة ،  تطبيق مبدأ الشك المهني في جميع نواحي التدقيق

كانت ناشئة عن إحتيال أو خطأ، وكذلك   اتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، سواء

تصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق ملائمة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة  

 لرأينا. إن خطر عدم إكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن إحتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ،  
ً
لتوفر أساسا

على   يشتمل  قد  الإحتيال  أن  الرقابة  كما  لأنظمة  تجاوز  أو  التحريفات،  المتعمد،  الحذف  التزوير،  التواطؤ، 

 الداخلية.

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق ملائمة في  

 .الصندوقنظمة الرقابة الداخلية في أوليس لغرض إبداء رأي حول مدى فعالية  ظل الظروف القائمة،
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مة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات  ءتقييم مدى ملا

 ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة. 

 إلى أدلة التدقيق  ءالإستنتاج عن مدى ملا
ً
مة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وإستنادا

التي تم الحصول عليها، فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن  

 جوهرية حول قدرة  
ً
على الإستمرارية كمنشأة مستمرة. فإذا إستنتجنا عدم وجود تيقن   الصندوقتثير شكوكا

  القوائمجوهري، فنحن مطالبون أن نلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا إلى الإيضاحات ذات الصلة الواردة في  

، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. إستنتاجاتنا تعتمد 
ً
المالية، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافيا

تقرير تدقيقنا. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب   على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها حتى تاريخ

 عن الإستمرار كمنشأة مستمرة.  الصندوقأحداث أو ظروف مستقبلية في توقف 

 

تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها الإيضاحات وفيما إذا كانت القوائم المالية 

 تمثل المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل.

 

له  المخطط  التدقيق  وتوقيت  بنطاق  يتعلق  فيما  الحوكمة  عن  المسؤولين  الأشخاص  مع  تواصلنا  لقد 

وملاحظات التدقيق الهامة، بما في ذلك أية نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال  

 . تدقيقنا

 

 

 طلال أبوغزاله وشركاه الدولية

 

 

 حمد الأزرق م
 ) 1000(إجازة رقم 

 

ان في  2024 تموز  1 عمّ
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 صندوق التكافل الاجتماعي 
 نقابة المهندسين الاردنيين 

 عمان المملكة الاردنية الهاشمية 
 

 2023كانون الأول  31قائمة المركز المالي كما في 
 

2022 2023 إیضاحات  

دینار أردني دینار أردني الموجودات

الموجودات المتداولة 

842,307 526,445 3 نقد ونقد معادل

1,250,000 1,250,000 4 ودائع لدى البنوك 

25,680 25,769 5 أرصدة مدینة أخرى

2,117,987 1,802,214 مجموع الموجودات المتداولة 

الموجودات غیر المتداولة 

4,909 2,454 6 موجودات غیر ملموسة - برامج كمبیوتر

4,909 2,454 مجموع الموجودات غیر المتداولة
2,122,896 1,804,668 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الأعضاء

11,493 612 ذمم دائنة

666,185 492,070 7 تعویضات مستحقة الدفع

47,000 مخصص قضایا                        -

724,678 492,682 مجموع المطلوبات

حقوق الأعضاء

860,248 993,837 8 الإشتراكات 

537,970 318,149 فائض محتفظ بھ 

1,398,218 1,311,986 مجموع حقوق الأعضاء 
2,122,896 1,804,668 مجموع المطلوبات وحقوق الأعضاء 

 
 لا يتجزأ من هذه القوائم

ً
 المالية   إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا
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 صندوق التكافل الاجتماعي 
 نقابة المهندسين الاردنيين 

 عمان المملكة الاردنية الهاشمية 
 2023كانون الأول  31المنتهية في  والمصروفات للسنةقائمة الإيرادات 

 

2022 2023 إیضاحات

دینار أردني دینار أردني الإیرادات

810 240 9 إیرادات رسوم الانتساب

87,575 64,431 7 یرادات بدل خدمات إداریة للصندوق من التعویضات بنسبة (%3)

174,233 72,275 10 إیرادات المساھمات المدفوعة بعد الاحتساب

83,818 86,869 11 إیرادات أخرى

346,436 223,815 مجموع الإیرادات

142,248 105,666 12 المصاریف الإداریة
204,188 118,149 الفائض

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم
ً
 المالية   إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا
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 صندوق التكافل الاجتماعي 
 نقابة المهندسين الاردنيين 

 عمان المملكة الاردنية الهاشمية 
 

 2023كانون الأول  31المنتهية في   الأعضاء للسنةقائمة التغير في حقوق 
 

المجموع فائض محتفظ بھ  الإشتراكات 

دینار أردني دینار أردني دینار أردني

1,216,242 333,782 882,460 رصید 31 كانون الأول 2021

2,922,870 -                            2,922,870 الإشتركات 

(2,945,082) -                            (2,945,082) المدفوع خلال السنة

204,188 204,188 الفائض                             -

1,398,218 537,970 860,248 رصید 31 كانون الأول 2022

1,888,640 -                            1,888,640 الإشتركات 

(2,093,021) -                            (2,093,021) المدفوع خلال السنة

118,149 118,149 الفائض                             -

-                            (337,970) 337,970 الفائض الموزع

1,311,986 318,149 993,837 رصید 31 كانون الأول 2023
 

 
 
 
 
 
 
 

 لا يتجزأ من هذه القوائم
ً
 المالية   إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا
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 صندوق التكافل الاجتماعي 
 نقابة المهندسين الاردنيين 

 عمان المملكة الاردنية الهاشمية
 

 
 
 

 
 

 لا يتجزأ من هذه القوائم
ً
 المالية   إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا

 

 ص 

  
   

     
 

 2023 كانون الأول 31قائمة التدفقات النقدیة للسنة المنتھیة في 
 

2022 2023
دینار أردني دینار أردني التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة

204,188 118,149 الفائض 

تعدیل لـ :

2,455 2,455 إطفاء 

التغیر في الموجودات والمطلوبات التشغیلیة :

1,300,000 ذمم تعویضات وفاة غیر محتسبة                           -

(5,848) (89) أرصدة مدینة أخرى

2,158 (10,881) ذمم دائنة

(1,272,345) (174,115) تعویضات مستحقة الدفع

-                           (47,000) مخصص قضایا

230,608 (111,481) صافي النقد من الأنشطة التشغیلیة

التدفقات النقدیة من الأنشطة الإستثماریة

(250,000) ودائع لدى البنوك                            -

(250,000) صافي النقد من الأنشطة الإستثماریة                           -

التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة

ذمم أطراف ذات علاقة                             -                           -

(22,212) 133,589 الإشتراكات 

-                           (337,970) الفائض الموزع

(22,212) (204,381) صافي النقد من الأنشطة التمویلیة
(41,604) (315,862) صافي التغیر في النقد والنقد المعادل

883,911 842,307 النقد والنقد المعادل في بدایة السنة
842,307 526,445 النقد والنقد المعادل في نھایة السنة
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 إيضاحات حول القوائم المالية
 

 

 عام .1
 

ا لأحكام المادة ( من قانون نقابة المهندسين    95والمادة رقم  _ و)   6تأسس صندوق التكافل الاجتماعي استنادً
 والصادر عن مجلس نقابة المهندسين الأردنيين   2008لسنة    83الأردنيين وتم تنظيم أعماله بموجب نظام رقم  

 من تاريخ    2020) لسنة  90، حيث صدر النظام جديد رقم (2020تشرين الأول    19لغاية  
ً
تشرين الأول   20بدءا

وهو صندوق تكافلي له شخصية اعتبارية وبيانات مالية مستقلة. تتولى إدارة الصندوق والإشراف عليه   ،2020
لجنة تسمى لجنة إدارة الصندوق (تتألف من رئيس وستة أعضاء يعينهم مجلس النقابة وتختار اللجنة من بين 

 .1999أعماله خلال عام   أعضائها في أول اجتماع لها نائبا للرئيس وامينا للسر. وقد باشر الصندوق
 

 الأهداف والغايات 
 

يهدف الصندوق الى تأمين مبلغ تكافلي للمشتركين في حالة العجز او للمستفيدين الذين يسميهم المشترك  
إلتزامات   تشكل  ولا  للمهندس  اختياري  الصندوق  في  والإشتراك  الوفاة،  حالة  في  وذلك  الاشتراك  طلب  في 

هي للصندوق  يوجد  الأردنيين.  المهندسين  نقابة  صندوق  على  التزام  أي  جميع الصندوق  من  تتكون  عامة  ئة 
 المهندسين المشتركين في الصندوق. 

 
 أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة  .2

 أسس إعداد القوائم المالية 2-1
 الإطار العام لإعداد القوائم المالية  −

المالية التقارير  الدولية لإعداد  للمعايير   
ً
المالية وفقا القوائم  إعداد هذه  الصادرة عن مجلس  المعدلة    تم 

 معايير المحاسبة الدولية. 
 
 أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية −

قياسها   تم  التي  البنود  بعض  باستثناء  التاريخية  التكلفة  طريقة  إلى  استنادا  المالية  القوائم  إعداد  تم 
 التاريخية.باستخدام طرق أخرى غير طريقة التكلفة 

 
 العملة الوظيفية وعملة العرض  −

 تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.
 

 التقديرات  استخدام 2-2
 
الإدارة   − تقوم  المالية  القوائم  إعداد  السياسات   وافتراضاتوتقديرات    باجتهاداتعند  تطبيق  في  تؤثر 

المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه 
 التقديرات. 

والسنوات  − التقديرات  تغيير  فيها  تم  التي  الفترة  في  المحاسبية  التقديرات  في  بالتغيرات  الإعتراف  يتم 
 القادمة التي تتأثر بذلك التغيير.

مطالبات    ، المخصصات،الديون المشكوك في تحصيلها والمعدومة  التقديرات هي  استخدامإن الأمثلة حول   −
 قضايا مقامة ضد المنشأة. مبلغة، وأيةمستحقة مبلغة وغير 
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 أصدرت وأصحبت سارية المفعول وتفسيراتمعايير  2-3
 

 تاريخ النفاذ  البيــان  رقم المعيار أو التفسير 

لإعداد  الدولي  المعيار 
 ) 17المالية رقم (التقارير 

 عقود التأمين.  
 

المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  اصدار  تم 
) أيار  17رقم  بشهر  المعيار    2017)  محل  ليحل 

) رقم  المالية  التقارير  لإعداد  عقود  4الدولي   (
 التامين. 

 
يتطلب نموذج القياس الحالي عند وجود تقديرات  
عنها   يصدر  فترة  كل  في  قياسها  إعادة  يتم  أن 

 تقرير.
 

 يتم قياس العقود باستخدام الأسس التالية:
التدفقات النقدية المخصومة ذات احتمالية  •

 مرجحة 
 تعديل صريح للمخاطر، و  •
غير  • الربح  يمثل  التعاقدية  الخدمة  هامش 

به  الاعتراف  يتم  الذي  العقد  من  المكتسب 
 كإيرادات خلال فترة التغطية.

 

 2023كانون ثاني  1
كانون  1(تأجل من 

 ).2021الثاني 
 

معيار  على  تعديلات 
رقم  الدولي  المحاسبة 

رقم  1( ممارسة  بيان   (
)2.( 

الدولي   المحاسبة  معيار  على  التعديلات  يشترط 
) السياسات  1رقم  عن  الإفصاح  المنشآت  من   (

المحاسبية المادية بدلا من سياساتهم المحاسبية 
 الهامة.

 
المحاسبة  معايير  مجلس  التعديل  هذا  لدعم 
الدولي كذلك عدل على معايير المحاسبة الدولية 

المالية   التقارير  (  –لإعداد  رقم  ممارسة  )،  2بيان 
إرشادات   لتقديم  المادية  الاحكام  جعل  بحيث 

 بشأن 
 

الإفصاحات  على  المادية  مفهوم  تطبيق  كيفية 
 المتعلقة بالسياسات المحاسبية.

 

كانون ثاني   1
2023. 

 

معيار  على  تعديلات 
رقم  الدولي  المحاسبة 

)8.( 
 

) رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  على  )  8التعديل 
التقديرات   في  والتغيرات  المحاسبية  السياسات 

 المحاسبية والاخطاء. 
 

في   والتغيرات  المحاسبية  السياسات  بين  التمييز 

كانون ثاني   1
2023. 
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في  التغييرات  لأن  مهم،  المحاسبية  التقديرات 
التقديرات المحاسبية تطبق في المستقبل على 
الأحداث  من  وغيرها  المستقبلية  المعاملات 
السياسات  في  التغييرات  ولكن  المستقبلية، 
على   رجعي  بأثر  عموما  تطبق  المحاسبية 
المعاملات السابقة وغيرها من الأحداث السابقة  

 وكذلك على الفترة الحالية.
 

معيار  على  تعديلات 
رقم  الدولي  المحاسبة 

)12 .( 

في   الواردة  للمتطلبات  استثناء  التعديلات  تقدم 
المعيار التي لا تعترف بها المنشأة ولا تكشف عن  
الضريبية  والخصوم  الأصول  حول  معلومات 

تطبق المنشأة ،  المؤجلة المتعلقة بضرائب الدخل
طبقت   أنها  عن  الإفصاح  وشرط  الاستثناء 

 الاستثناء فور صدور التعديلات.
 

كانون ثاني   1
2023. 

 

 
 

 معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد
 

 تاريخ النفاذ البيــان  رقم المعيار أو التفسير
لإعداد   الدولي  المعيار 

 ) 16التقارير المالية رقم (
 .الايجارعقود  
 

البائع   يقوم  كيف  يوضح  المستأجر   –تعديل 
 بالقياس اللاحق لعملية بيع وإعادة الاستئجار. 

ثاني    1 كانون 
2024 

 تعديلات على  
معيار المحاسبة الدولي رقم 

)1.( 

بأن   توضح  المالية  القوائم  عرض  على  التعديلات 
الالتزامات تم تصنيفها كالتزامات إما متداولة أو غير  

الموجودمتداولة،   الحقوق  على   
ً
في  ة  اعتمادا

 نهاية فترة التقرير. 
التصنيف لا يتأثر بتوقعات المنشاة او الاحداث التي  

 تظهر بعد تاريخ التقرير المالي.
 

ثاني    1 كانون 
2024 

من     1(تأجل 
الثاني   كانون 

2022 .( 
 

 تعديلات على  
معيار المحاسبة الدولي رقم 

)7.( 
لإعداد   الدولي  المعيار 

 ). 7التقارير المالية رقم (
 

يتطلب   معلومات   المشاتمن  التعديل  تقديم 
 نوعية وكمية حول ترتيبات تمويل الموردين. 

ثاني    1 كانون 
2024 
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 ملخص للسياسات المحاسبية الهامة  2-4

 الأدوات المالية −
ملكية لمنشأة الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمنشأة والتزام مالي أو أداة  

 أخرى. 
 الموجودات المالية  −

 الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن: −
 نقد، أو .أ

 أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو  .ب
  خر من منشأة أخرى، أو لتبادل الموجودات أو آستلام نقد أو موجود مالي  حق تعاقدي لإ .ج

المتوقع أن تكون إيجابية للمنشأة،  المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شروط من  
 أو

 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة. .د
 (غير المصنفة ضمن فئة القيمة العادلة من خلال الربح   −

ً
يتـم قياس الموجـودات المالية مبدئيا

 إليهـا تكاليف المعامـلات التي تنسب مباشرة إلى  
ً
متـلاك  إأو الخسارة) بالقيمة العادلة مضافـا

العادلة من  القيمة  فئة  المصنفة ضمن  المالية  الموجودات  حالة  أما في  المالي.  الموجود 
 خلال الربح أو الخسارة فيتم تسجيل تكاليف المعاملات في قائمة الدخل.

 تصنف الموجودات المالية إلى ثلاث فئات وهي على النحو التالي: −
 بالتكلفة المطفأة. موجودات مالية  −
 خر. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ −

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 
 يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق الشرطان التاليان:  

تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل  
 التدفقات النقدية التعاقدية.

ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد دفعات للمبلغ  
 الأصلي والمرابحة على المبلغ الأصلي القائم. 

 خر إذا تحقق الشرطان التاليان: يتم قياس الموجود المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ
تم الإحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل  

 التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.
مجرد دفعات للمبلغ  ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون  

 الأصلي والمرابحة على المبلغ الأصلي القائم. 
بالتكلفة المطفأة أو    بإستثناء الموجودات المالية المصنفةيتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى (

 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ
ً
 خر) لاحقا

للمتاجرة وقررت المنشأة منذ   هعند الإعتراف المبدئي بالإستثمار في أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ ب
الآ الشامل  الدخل  العادلة من خلال  القيمة  تقييم  المنشأة هذالإقتناء معالجة فروقات  إختارت  وإن  ه خر 

 المعالجة لا تستطيع الرجوع عنها. 
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 القياس اللاحق للموجودات المالية
 

 
ً
 يتم قياس الموجودات المالية كما يلي: لاحقا

 القياس اللاحق  الموجودات المالية 
موجودات مالية بالقيمة  
العادلة من خلال الربح أو 

 الخسارة

 بالقيمة العادلة. 
ً
 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا

 ذلك أي مرابحة دائنة أو توزيعات  
ً
صافي الأرباح أو الخسائر متضمنا

 الإعتراف بها في الربح أو الخسارة.أرباح، فيتم 

المالية   الموجودات 
 بالتكلفة المطفأة  

بإستخدام   المطفأة  بالتكلفة   
ً
لاحقا الموجودات  هذه  قياس  يتم 

المطفأة  التكلفة  تخفيض  يتم  الفعلي.  المرابحة  معدل  طريقة 
وأرباح   المرابحة  بإيرادات  الإعتراف  يتم  التدني.  خسائر  بمبلغ 

الخسارة. وخسائر   أو  الربح  في  التدني  وخسائر  العملة  فروقات 
فيتم   الإستبعاد  عملية  عن  تنشأ  خسائر  أو  أرباح  أي  وكذلك 

 الإعتراف بها في الربح أو الخسارة.

بالقيمة   الملكية  أدوات 
الدخل  العادلة من خلال 

 الشامل الآخر 

 بالقيمة العادلة.  
ً
 يتم قياس هذه الموجودات لاحقا

يتم الإعتراف بكافة التغيرات التي تطرأ على هذه الموجودات في  
أو   الربح  الى  تصنيفها  إعادة  أبدا  يتم  ولا  الآخر  الشامل  الدخل 
الخسارة، بإستثناء توزيعات الأرباح فيتم الإعتراف بها ضمن الربح  

 والخسارة.

بالقيمة   الدين  أدوات 
الدخل  العادلة من خلال 

 الشامل الآخر 

الإعتراف  العادلة مع  بالقيمة   
ً
الموجودات لاحقا يتم قياس هذه 

 بفروقات التقييم في الدخل الشامل الاخر. 
يتم الإعتراف بالمرابحة (بطريقة معدل المرابحة الفعلي)، فروقات  
الترجمة، خسائر التدني وأرباح وخسائر بيع تلك الموجودات، أرباح  

 وخسائر إعادة التصنيف ضمن الربح أو الخسارة.
في   المتراكمة  والخسائر  الأرباح  تصنيف  فيتم  الإستبعاد،  عند 

 الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.
 

 إستبعاد الموجودات المالية
 

يتم إستبعاد الموجود المالي (أو جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشابهة) 
 عند: 

 إنتهاء الحق في إستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي؛ أو
ستلام التدفقات النقدية من الموجود المالي أو إلتزامها بتسديد قيام المنشأة بتحويل الحقوق التعاقدية لإ

 التدفقات النقدية المستلمة من الموجود المالي بالكامل إلى طرف ثالث.
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 المطلوبات المالية 
 

 المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن: 
أو موجود مالي   لتسليـم نقد  أوآإلتزام تعاقدي  الموجـودات  لتبادل  أو  إلى منشأة أخرى،  المطلوبات    خر 

 أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غير إيجابية للمنشأة، أوالمالية مع منشأة 
 عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.

العادلة   بالقيمـة  الماليـة  بالمطلـوبات   
ً
مبدئيـا الإعتراف  منهايتم  تحمـل    مطروحا  التي  المعامـلات  تكاليـف 

سـتثناء المطلـوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح  إمباشـرة على إصـدار هـذه المطلـوبات، ب
 بالقيمة العادلة. 

ً
 أو الخسـارة والتي تقاس مبدئيا

ستخدام  إبعد الإعتراف المبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة ب
الة، ب ستثناء المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربـح أو الخسارة  إ طريقة المرابحة الفعّ

التكلفة   المحددة والتي لا تقاس حسب  المالية الأخرى  المطلوبات  العادلة وبعض  بالقيمة  والتي تقاس 
 المطفأة. 

الخسائر   أو  بالمكاسب  العادلة، ويتم الإعتراف  بالقيمة  الفئة  المالية ضمن هذه  بالمطلوبات  يتم الإعتراف 
 الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة.

 الذمم التجارية الدائنة والمستحقات 
 

الذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي إلتزامات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم إستلامها أو  
 بشأنها مع المورد أم لا. بها تم تقديم فواتير التزود بها سـواءً 

ً
 أو تم الإتفاق رسميا

 
 مقاصة الأدوات المالية

 
تزامات المالية مع إظهار صافي القيمة في قائمة المركز المالي فقط  ليتم مقاصة الموجودات المالية والإ

إذا كان هناك حق قانوني حالي واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعترف بها ووجود نية للتسوية على أساس  
 لتزامات في نفس الوقت.  الصافي، أو بيع الموجودات وتسوية الإ

 
 النقد والنقد المعادل

 
هو النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع قصيرة الأجل لدى البنوك ذات فترات إستحقاق لثلاثة 

 أشهر أو أقل، والتي لا تكون معرضة لمخاطر هامة للتغير في القيمة. 
 

 الذمم التجارية المدينة −
 

أو   − الثابتة  الدفعـات  ذات  المشتقة  غير  المالية  المـوجـودات  هي  المدينـة  التجارية  الذمـم 
 المحـددة والتي لـم يتـم تسـعيرهـا فـي سوق نشط.

مخصص   − منهـا   
ً
مطروحـا الفـواتير  بقيمـة  المدينـة  التجـارية  الذمـم  الإئتمانية تظهر  الخسائر 

 لذمم. اوالذي يمثل تدني القيمة القابلة لتحصيل المتوقعة 
 
 تدني قيمة الموجودات المالية −
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 المسجلة المالية    الموجوداتما إذا كانت  فيبتقييم    المنشأة، تقوم  مالي  في كل تاريخ تقرير −
المطفأة   الآوأبالتكلفة  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الدين  تدنت  خر  دوات  قد 

 
ً
المالي  يعتبر  .  إئتمانيا   الأصل 

ً
إئتمانيا تدنى  على أو    وقوع حدث  عندقد  أثر سلبي  له    أكثر 

 المتوقعة للموجودات المالية.التدفقات النقدية 
 :  لـئتمانية المتوقعه لخسارة الإاتعترف المنشأة بمخصص  −

   .ةأبالتكلفة المطف المقاسة المالية   الموجودات −
 . خرمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ ال في أدوات الدينستثمارات الإ −
 موجودات العقود.  −
 يساوي العمر الإئتماني للخسارة الإئتمانية المتوقعة.تقيس المنشأة مخصص الخسارة بمبلغ   −
 وموجودات العقود    للذمم التجارية المدينةمخصص الخسارة  يتم قياس   −

ً
يساوي بمبلغ    دائما

 الإئتمانية المتوقعة. العمر الإئتماني للخسارة 
 المبدئي عتراف  منذ الإ   بشكل جوهريصل مالي قد زاد  ئتمان لأخطر الإ  ما إذا كانفيعند تحديد   −

  المعززة المعلومات    تأخذ بعين الإعتبارن المنشأة  إئتمانية المتوقعة، فالخسارة الإ  وعند تقدير
تكلف  العلاقةذات   دون  زائدةوالمتاحة  جهد  ة  التاريخية    مفرط  أو  المنشأة  خبرة  على  بناءً 

 والمعلومات الإستشرافية. 
 :متعثر عندماعتبر المنشأة الأصل المالي ت −

رجوع المنشأة ئتمانية إلى المنشأة بالكامل، دون  ن يسدد العميل التزاماته الإ أمن غير المرجح   −
 ن وجدت)؛ أوإ( إلى إتخاذ إجراءات مثل تحصيل أوراق مالية

 . يوم 360من   أكثرالأصل المالي يتجاوز إستحقاق  −
من القيمة الإجمالية المسجلة  المالية المقاسة بالتكلفة    للموجوداتمخصص الخسارة  يتم طرح   −

 لهذه الموجودات. 
شطب − النقدية   يتم  التدفقات  باسترداد  معقول  توقع  هناك  يكون  لا  عندما  المالي  الأصل 

في حال تصفية المنشأة المالي  للأصل  شطب المبلغ الإجمالي  بالمنشأة    وتقومالتعاقدية.  
 أو إعلان الإفلاس أو إصدار حكم محكمة برفض دعوى المطالبة بالأصل المالي. 

 

 المخصصات  −
 

المخصصات هي إلتزامات حالية (قانـونية أو إستنتاجية) ناتجة عن أحـداث سـابقة، ومن المحتمل   −
تسوية هذه الإلتزامات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بها كمخصص  
المركز  قائمة  تاريخ  في  الحالي  الإلتزام  لتسوية  النفقات  من  ولازمة  محتملة  قيمة  أفضل 

 المالي. 
في تاريخ كل قائمة مركز مــالي. إذا إنعدمت إمكانية حصول تدفقات  ل  تراجع المخصصات وتعدّ  −

 خارجية لتسـوية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل. 
عتراف بالذمة إذا كانت المنشأة تتوقع أن يتم التعويض عن جزء أو كامل أي مخصص، فيتم الإ −

 
ً
فعليا التعويضات  كانت  إذا  الموجودات  ضمن  بشكل    المدينة  قيمتها  قياس  ويمكن  مؤكدة 

 . هيعتمد علي
أي   − طرح  بعد  بالصافي  الدخل  قائمة  في  مخصص  بأي  المتعلقة  المصروفات  عرض  يتم 

 تعويضات. 
−  

ً
ماديا للنقود  الزمنية  القيمة  تأثير  كان  بإذا  المخصصات  خصم  يتم  قبل إ،  ما  معدل  ستخدام 
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الضريبة الحالي الذي يعكس المخاطر المحددة للإلتزام. وعند إستخدام الخصم يتم الإعتراف 
 بالزيادة في المخصص بمرور الوقت على أنها تكلفة مالية. 

 

 الأطراف ذات العلاقة  −
 

أو − والخدمات  الموارد  تحـويل  العلاقـة  ذات  الأطـراف  مع  المعاملات  بين    تمثل  ما  الإلتزامات 
 الأطراف ذات العلاقة. 

 العلاقة من قبل الإدارة. يتم إعتماد أسس وشروط التعاملات بين الأطراف ذات  −
 

 يراداتعتراف بالإالإ −
 

 تعترف المنشأة بالإيراد من بيع السلع أو تقديم الخدمة عند نقل السيطرة إلى المشتري.  −
 هتقاس الإيرادات على أساس المقابل المحدد في أي عقد مبرم مع العميل والمتوقع إستلام −

 وتستبعد المبالغ المحصلة لصالح أطراف أخرى.
 

 توزيعات الأرباح وإيرادات المرابحة −
 

 الإعتراف بإيرادات توزيع أرباح الإستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمين في إستلام دفعات.  يتم −
المرابحة   يستحق − وسعر  القائم  الأصلي  المبلغ  إلى  وبالرجوع  الزمن  أساس  على  المرابحة  إيراد 

ال   . المستخدمالفعّ
 

 الدخل ضريبة  −
 

 المهندسين الأردنيين:  صندوق التكافل الإجتماعي لنقابة
 

تشرين الأول  26) المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2931إشارة الى قرار مجلس الوزراء رقم (
وغيرها  تمت الموافقة على إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير    2010

 من الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضريبة الدخل.
 

 .نقد ونقد معادل 3

20232022
دینار أردنيدینار أردني

274,284582,730حسابات جاریة لدى البنك
250,000250,000ودیعة لدى البنك (*)

2,1619,577نقد في الصندوق 
526,445842,307المجموع

 
 

 %. 4.05% الى 3.89 (*) إن الوديعة أعلاه مربوطة لمدة شهر الى ثلاثة شهور وبنسبة مرابحة من
صندوق   − ويمتلك  هذا  الأردنيين.  المهندسين  نقابة  بإسم  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  جميع  إن 

بناءا على قرار مجلس نقابة  الحسابات  الحق الحصري في الإستفادة من هذه  التكافل الإجتماعي 
لنقابة   الداخلية  للسياسة  وفقا  صندوق  بكل  الخاصة  الحسابات  تحديد  يتم  الاردنيين  المهندسين 

 المهندسين الاردنيين ولا يتم استخدام هذه الحسابات لغايات أي صندوق أخر. 
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 ودائع لدى البنوك  . 4
 

 %. 4.93الى %4.35إن الودائع مربوطة لمدة تتراوح بين ستة أشهر وسنة وبنسبة مرابحة من 
 

 أرصدة مدينة أخرى .5
 

20232022
دینار أردنيدینار أردني

18,09117,295أرباح ودائع مستحقة القبض
7,6788,385ذمم مھندسین فاقدي العضویة 

25,76925,680المجموع
 

 

 برامج كمبيوتر    –موجودات غير ملموسة  .6

برامج كمبیوتر 
دینار أردني

12,273الرصید في بدایة السنة
12,273الرصید في نھایة السنة

               7,364الرصید في بدایة السنة
2,455اطفاء

9,819الرصید في نھایة السنة
2,454الصافي

             12,273الرصید في بدایة السنة
12,273الرصید في نھایة السنة

               4,909الرصید في بدایة السنة
               2,455اطفاء

              7,364الرصید في نھایة السنة
4,909الصافي

الإطفاء المتراكم

2023
التكلفــــة

الإطفاء المتراكم

2022
التكلفــــة
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 تعويضات مستحقة الدفع .7
 

للأعضاء في حالة العجز وذلك يتم إحتساب مبلغ التعويضات المدفوعة للمستفيدين في حالة الوفاة أو  
 كما يلي:  2020تشرين الأول  19لغاية 

% × عدد أشهر إشتراك العضو بالصندوق 2دنانير (كحد أعلى) ×    10عدد الأعضاء بتاريخ الإستحقاق ×  
 شهر.  50وبحد أقصى 

في حالة إصابة المشترك بالعجز يتم تقسيط مبلغ التعويض المستحق له على أقساط شهرية عددها 
 ) شهر من تاريخ العجز وفي حالة وفاته يصرف للورثة باقي المبلغ. 50(

 %) من إجمالي التعويض كبدل خدمات إدارية للصندوق. 3يتم حسم مبلغ ما نسبته (
 على التعليمات الواردة في الملحقات ضمن النظام 

ً
يتم احتساب مبلغ التكافل على النظام الجديد بناءا

 ). 90الجديد رقم (
 

 ان تفاصيل تعويضات مستحقة الدفع هي كما يلي:   −
 

20232022
دینار أردنيدینار أردني

257,917261,784مانات التعویض التكمیلي لمشتركي التكافل 
148,572367,618تعویضات المشتركین في صندوق التكافل 
85,58136,783تعویض مشتركین / عجز سداد 50 شھر 

492,070666,185المجموع
 

 

 إشتراكات .8
 

، حيث  2020تشرين الأول   19) دينار يدفعه المشترك عند الإشتراك لغاية 200يمثل هذا البند مبلغ ( .أ
 ) الفقرة (ب). 7دينار حسب المادة (  150) ليصبح 90تم تعديل المبلغ حسب النظام الجديد رقم (

مقدار مساهمته في مبلغ التكافل الإجتماعي الذي يتم صرفه عن كل يقتطع من رصيد كل مشترك   .ب
 حالة وفاه أو عجز.

) دينار فيتم إنذاره من قبل النقابة بنشر إعلان في صحيفتين يوميتين  100إذا قلّ رصيد المشترك عن ( .ج
محليتين وعلى الموقع الإلكتروني للنقابة لتغطية رصيده خلال شهر من تاريخ الإعلان وذلك لغاية  

وتحديث بياناته  ، حيث تم تعديله ليصبح المشترك ملزم بمتابعة رصيده بنفسه  2020تشرين الأول    19
بما في ذلك بيانات الإتصال حيث يتم إرسال إيميل إذا قل رصيده عن الحد الأدنى المنصوص عليه 

 ) دينار أردني. 100في النظام والبالغ (
 للنظام الجديد رقم (  . د

ً
 إذا بلغ رصيده خمسة وعشرون دينار فما 90وفقا

ً
)، تعلق عضوية المشترك حكما

 ) مبلغ  عليه  ويترتب  برفع  10دون  رغب  حال  (تعليق عضوية) في  إدارية  بدل خدمات  أردني  دينار   (
 من  

ً
يتم فصل  . إذا استمرت فترة تعليق العضوية ثلاثة أشهر  2020تشرين الأول    20رصيده ابتداءا

تسديد  شريطة  الفصل  تاريخ  من  شهور  ستة  خلال  عضويته  استرداد  له  ويحق   
ً
حكما المشترك 

 دينار أردني بدل خدمات إدارية.  25المساهمات غير المسددة ومبلغ 
المتبقي في الصندوق بعد حسم مبلغ  .ه إذا فقد المشترك عضويته في الصندوق فيعاد له رصيده 

 ) دينار كبدل خدمات إدارية. 25(
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 السنة كما يلي: وكانت حركة الاشتراكات خلال  −

 

20232022
دینار أردنيدینار أردني

860,248882,460رصید بدایة السنة
1,888,6402,922,870الاشتراكات

(2,945,082)(2,093,021)المدفوع خلال السنة
                        -         337970.0فائض موزع

 993,837860,248رصید نھایة السنة

 

 إيرادات رسوم الإنتساب .9
 

 في الصندوق.  انتسابهيمثل هذا البند مبلغ عشرة دنانير غير مستردة يدفعه الزميل لمرة واحدة عند 

 

 إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب  .10
 

التسديدات التي تتم  تعتبر    2020تشرين الأول    20، لغاية  2020) لعام  90حسب النظام الجديد رقم ( 
 بعد تاريخ صرف التعويض التكافلي إيرادات للصندوق. 

 

 إيرادات أخرى .11

20232022
دینار أردنيدینار أردني

69,30249,978مرابحة بنكیة 
12,61026,490إیرادات تعلیق عضویة

4,9577,350إیرادات فقد عضویة
86,86983,818المجموع
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 مصاريف إدارية .12

20232022
دینار أردنيدینار أردني

42,37645,727حصة التكافل الاجتماعي من مصاریف النقابة (*)
22,90447,337قضایا

20,18320,891حصة التكافل الاجتماعي من مصاریف الفروع (*)
7,86413,527رواتب وأجور

3,3487,557تأمین ونقل أموال وبطاقات إئتمانیة وعمولات بنكیة 
2,4552,455إطفاء 

1,310140قرطاسیة ومطبوعات
1,2621,262صیانة 
1,186415ضیافة

1,1601,160أتعاب مھنیة
1,059569اعلانات وتسویق

267579متفرقة 
292629لجان طبیة
105,666142,248المجموع

 

 %.  1(*) يمثل هذا البند حصة من مصاريف النقابة ومصاريف الفروع بنسبة 

 

 الوضع الضريبي .13
) رقم  الوزراء  قرار مجلس  إلى  المتخذ في جلسته  2931بالإشارة  بتاريخ  )  الأول   27المنعقدة  تشرين 

تمت الموافقة على إعفاء صافي الدخل المتأتي لصناديق التقاعد والإدخار والتوفير وغيرها من   2010
 الصناديق التابعة للنقابات المهنية من ضريبة الدخل. 
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 إدارة المخاطر  .14
 مخاطر سعر الصرف .أ

أو   − العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطر  مالية هي  لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات 
 بسبب التغير في سعر الصرف الأجنبي. 

 من  −
ً
بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعا لتنفيذ معاملات تجارية  تنشأ مخاطر سعر الصرف نتيجة 

 المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار صرف هذه العملات خلال السنة. 
 تتم إدارة هذه المخاطر عن طريق إجراءات خاصة بأسعار الصرف الأجنبي.  −
 إن الصندوق غير معرض لمخاطر سعر الصرف.  −
 

 المرابحة مخاطر سعر  .ب
 

مالية  − لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطر  هي 
 في السوق.  المرابحةبسبب التغيرات في سعر 

السوقية الناتجة عن    المرابحةللأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار    المرابحةتنشأ مخاطر سعر   −
 عمليات الإقتراض أو الإيداع في البنوك. 

أسـعار   − أرصـدة  بين  مـا  الجمـع  علـى  المحافظـة  عـن طريق  المخاطر  إدارة  المتقلبـة   المرابحةتتم 
 والثابتـة خلال السنـة الماليـة بطريقة ملائمة. 

 

التي    المرابحةللتغير في أسعار    الأعضاءوحقوق    العجزأو    الفائضيوضح الجدول التالي حساسية   −
 على ودائعه لدى البنوك:  يتقاضاها الصندوق

 

كانون الأول   31كما في 

2023  

التغير في  

  المرابحة

 الفائض الأثر على 

 )العجز(

 وحقوق الأعضاء 

  دينار أردني      %  

 6,250±   0.5  البنوكودائع لدى 

 مخاطر السعر الأخرى .ج
مالية  − لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطر  هي 

ستثناء تلك الناتجة عن مخاطر سعر الفائدة أو مخاطر سعر إبسبب التغيرات في أسعار السوق (ب
عوامل   التغيرات  هذه  في  تسبب  سواء  التي  الصرف)  الجهة  أو  الفردية  المالية  بالأداة  خاصة 

 أصدرتها، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة في السوق. 
 تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الإستثمارات في أدوات حقوق الملكية.  −
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  مخاطر الائتمان .د
 

الخسارة   − عن  الناتجة  المخاطر  بتنفيذ هي  القيام  من  المالية  أداة  طرف  قدرة  عدم  من  المالية 
 إلتزاماته. 

نتظام للجهات المدينة وحجم المعاملات مع هذه الجهات خلال إئتمان بيتم مراقبة معدلات الإ  −
 السنة. 

 قتصادية للجهة المدينة. ئتمان بصورة مستمرة من ناحية الأوضاع والظروف الإيتم تقييم الإ  −
نسب  − الأقصى من  الحد  المالية  القوائـم  المالية في  الموجودات  بها  تظهر  التي  القيم  تمثل 

 عتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها. بدون الأخذ بعين الإ الإئتمان،التعرض لمخاطر 
 مخاطر السيولة  .ه

 

هي مخاطر عدم القدرة على سداد الإلتزامات المالية التي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد   −
 أو موجود مالي آخر. 

ستحقاق إتتم إدارة مخاطر السيولة عن طريق الرقابة على التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواريخ   −
 الموجودات والمطلوبات المالية. 

 

 كانون أول: 31ستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في إيوضح الجدول التالي تواريخ   −
 

20232022الوصف 
دینار أردني دینار أردني الموجودات المالیة:

526,445842,307نقد ونقد معادل
1,250,0001,250,000ودائع لدى البنوك 

25,76925,680أرصدة مدینة أخرى
        2,117,987      1,802,214المجموع 

المطلوبات المالیة:
             11,493                 612ذمم دائنة

           666,185         492,070تعویضات مستحقة الدفع
           677,678         492,682المجموع 

 
 

 

 

 



 

42 
 

 

 المحتملة للتقلبات الاقتصاديةالاثار  .15
الاقتصادية   للتقلبات  تأثير محتمل  الاعتبار أي  المنشأة بعين  اخذت  الحالي حيث  العالمي  النزاع  نتيجة 
الحالية في مدخلات عوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية عند تحديد مدى شدة واحتمالية السيناريوهات  

 الاقتصادية لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة. 
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 نقابة المهندسين الأردنيين 

 2024موازنة صندوق التكافل الإجتماعي لعام 
      

 رقم البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــان    
 الإيضاح 

 موازنة 
2024 

 موازنة 
2023 

 فعلي    
2023 

            

           الايـــرادات 

 240   200 800   الانتساب إيرادات رسوم 

إيرادات بدل خدمات إدارية للصندوق من التعويضات بنسبة 
)3(%   68,000 70,000   64,431 

 72,275   130,000 100,000   إيرادات المساهمات المدفوعة بعد الاحتساب 

 86,869   79,500 82,000 1 إيرادات أخرى

 223,815   279,700 250,800   مجموع الإيرادات  
            

 105,666   104,940 90,300 2 المصاريف الإدارية  

            

 118,149   174,760 160,500   الفائض 
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 نقابة المهندسين الأردنيين 
 

 2024ايضاحات حول موازنة صندوق التكافل الإجتماعي لعام 
          

 موازنة )  إيرادات أخرى1  
2024 

 موازنة
2023 

 فعلي   
2023 

 69,302   60,000 65,000 مرابحة بنكية 

 12,610   16,000 12,000 إيرادات تعليق عضوية 

 4,957   3,500 5,000 إيرادات فقد عضوية 

 86,869   79,500 82,000 المجموع 
          

 موازنة )  المصاريف الإدارية2  
2024 

 موازنة
2023 

 فعلي   
2023 

حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للنقابة 
)1(% 43,878 42,795   42,376 

حصة الصندوق من المصاريف الإدارية للفروع  
)1(% 22,193 21,869   20,183 

 22,904   23,000 0 قضايا

 7,864   6,000 11,352 رواتب وأجور
تأمين ونقل أموال وبطاقات إئتمانية وعمولات  

 3,348   4,000 4,000 بنكية 

 2,455   2,455 2,456 إطفاء

 1,160   1,160 1,160 أتعاب مهنية 

 292   600 200 لجان طبية 

 1,059   600 2,000 إعلانات و تسويق 

 1,310   200 600 قرطاسية ومطبوعات 

 1,186   400 900 ضيافة 

 1,262 1,261   1,262 

 267   600 300 متفرقة 

 105,666   104,940 90,300 المجموع 
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