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 كلمة رئٌس الفرع

الفرع ولجانه ٌشرفنا رئٌس وأعضاء مجلس الفرع ان نضع بٌن اٌدٌكم التقرٌر السنوي لنشاطات 

 . 8108لعام 

نجاز والتفوق وفً مجالات عام من الجد والعمل الدؤوب والجهد الذي لم ٌتخلله وهن؛كلل بالا

 ، به نفخر بما قدمنا وعملنا واجتهدنا. عام الانجاز الحقٌقً 8108عدٌده لٌكون عام 

دمت فً محاور ق، فعالٌة مختلفة  011حٌث استطاع الفرع خلال العام المنصرم عقد اكثر من 

زمٌلة وزمٌل وتم تطوٌر اتفاقٌات التعاون مع شركة البوتاس  0511عدة استفاد منها أكثر من 

وشركة البرومٌن والتً فتحت من خلالها ابواب عدٌدة لتدرٌب وتشغٌل المهندسٌن حدٌثً 

ه للفرع فً جدٌد هد الذي بذل، واٌذاناً لآلٌات عملالتخرج فً المحافظة تعتبر تتوٌجاً حقٌقٌاً للج

القادم من الاٌام ان شاء الله لفتح ابواب التدرٌب والتشغٌل فً المحافظة وشركاتها المختلفة . وتم 

  الأول خلال العام افتتاح مركز التدرٌب الخاص بالفرع وعقد ملتقى المهندسات الكركٌات

 الزمٌلات والزملاء

بالكم ولكن كان التركٌز على نوع لم نكتفً  8108من خلال الفعالٌات وانشطة الفرع عام 

الرسالة التً تحملها الفعالٌة واهدافها لاٌجاد لغة تواصل حقٌقٌة تعٌد تمتٌن الترابط بٌن الفرع 

 وأعضاء الهٌئة العامة .

وقد أصبح ذلك جلٌاً للقاصً والدانً من خلال المشاركة الكبٌرة التً تمتازبها أنشطة الفرع 

مٌز ولم ٌغفل فرعنا دوره أجٌال مختلفة لتقدٌم الأبهى والأ الفرع منوزٌادة أعضاء لجان 

الوطنً حٌث كان عندما ابتعد الكثٌرون ، واولى امتنا ووطننا  جل اهتمامه لٌعبر بصدق عن 

 رؤٌة نقابتنا ورسالتها.

 ملاء الكرامالز

وبإسم  ،  ولا بد هنا ان اتقدم باسمً اجتهدنا لكً ٌتبوأ فرعكم مكانه تلٌق باسم الكرك وبكم

لفرع كافه، الشكر الجزٌل والتقدٌر للزملاء لجان الفرع وموظفً ازملائً فً مجلس الفرع ب

مٌز الذي ادى الى تحقٌق ما سوف تطالعونه من انجاز فً تقرٌرنا لمساهمتهم ولجهدهم الم

 السنوي .

 اجتهدنا وعملنا ونأمل من الله ان نكون قد اصبنا وأفلحنا 

 ا او أخطأنا ربنا لا تؤاخذنا ان نسٌن

 رئٌس مجلس فرع الكرك                                                                                     

 المهندس وسام توفٌق المجالً



 

 

 ...الفرع فً سطـــــور 

وٌقدم الفرع و زمٌلة،  (، ٌضم ما ٌقارب ثلاث الاف زمٌل0981) تم تأسٌس فرع الكرك عام

، و ٌنبثق من ت ) الادارٌة والمالٌة والفنٌة (تشمل الخدمادمات التً تقدم بالمركز  وكافة الخ

، لجنة المجتمع المحلً ، لجنة س عدد من اللجان ) لجنة النشاطات، لجنة المهندسٌن الجددالمجل

 .(الهندسٌة، لجنة المكاتب مهرجان الشهٌد صدام

 

  الرؤٌة

 مهنــــــدس 

 ًٌبدع   ٌعمل  ٌرتق 

 ةفً بٌئة محفزة و آمنـــ 

 

   الرســـالة

  قٌادة العمل الهندسً المهنً بأفضل الممارسات 

 ًو رٌـــادة المهنـــــدس الاردنـــــ 

  نحو مجتمع هندسً منافس عالمٌا 

 

    الجوهرٌة القٌم

 الاحتراف النزاهة المهنٌة و

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 المقدمة

من اجل تحقٌق رؤٌة نقابة المهندسٌن الأردنٌٌن فً السعً لتنظٌم وتطوٌر مهنة الهندسة 

والأمة ، فقد والارتقاء بالأعضاء مهنٌا وعلمٌا واجتماعٌا واقتصادٌا ، خدمة للمجتمع والوطن 

سعى الفرع جاهداً لتقدٌم الخدمات والبرامج والفعالٌات المتخصصة لبناء القدرات العلمٌة 

 والعملٌة للزملاء ، مع الالتزام بالقٌم العلٌا والأسس والمبادئ الثابتة .

والعمل على ترسٌخ قٌم المسؤولٌة الاجتماعٌة اتجاه المجتمع وتحوٌله إلى واقع عملً ملموس 

 والنتائج من خلال جملة من الحملات والزٌارات . الأثر

 

اٌماناً منا بان الأوطان تبنى وتزدهر من خلال مؤسسات المجتمع الوطنٌة والتً تأتً نقابتنا فً 

 مقدمتها .

)سبعة عشر ( اجتماعاً تم خلالها  8108وانطلاقاً من ذلك فقد عقد مجلس فرع الكرك عام 

ت والمشاكل الخاصة بالزملاء ، وتقدٌم عدد من المقترحات الاطلاع على العدٌد من المتطلبا

والتوصٌات التً تساعد بالنهوض بالعمل النقابً ، وإقرار نشاطات وفعالٌات متعددة بالفرع ، 

 ولجانه على المستوى النقابً والمجتمع المحلً والوطنً .

 

ب الهندسٌة ، وزٌارة بعض كما تم عقد العدٌد من اللقاءات بالتنسٌق مع مجلس فرع النقابة والشع

الفروع واللجنة الفرعٌة لشركة البوتاس ، ومشاركتهم بعض الفعالٌات ، وعقد اجتماعات لبحث 

 أسس تعزٌز وتطوٌر العمل النقابً ، والوقوف على أهم التطورات على مستوى النقابة ككل . 

 

 

 

 

 

 



 

الخدمات الإدارٌة والفنٌة والمالٌة التً ٌقدمها المركز جمٌع بتقدٌم ٌقوم الفرع  

 :ٌلًلرئٌسً وتشمل هذه الخدمات ما ا

 أولا : الخدمات الادارٌة 

  قسم الاستثمار وخدمة الزملاء 

وتحت هذا المسمى ٌقوم موظفو الفرع بتقدٌم العدٌد من الخدمات الادارٌة والمالٌة لخدمة 

 وهً :الزملاء 

 8108: بلغت الاٌرادات المالٌة عن طرٌق صندوق الفرع للعام  الاٌرادات المالٌة - أ

 ( دٌنار 5771850104)

 قٌمة الاٌراد  الصندوق 

 052,884878 صندوق النقابة 

 12,184853, صندوق التقاعد

 28347, صندوق التأمٌن الاجتماعً 

 ,8,177435 صندوق التأمٌن الصحً

 71418 صندوق توفٌر الموظفٌن 

 5,,071384 صندوق التكافل الاجتماعً 

 8054773, صندوق المسؤولٌة الاجتماعٌة

 ,755187410 المجموع

 

 .: خدمة الاشتراك فً التأمٌن الصحً وخدمات متابعة الجهات الطبٌةالتأمٌن الصحً –ب 

 : وتتعلق بالقروض التالٌة:مبٌعات الاستثمار –ج 

  ًالقرض التعلٌم 

  قرض الزواج 

  قروض الشقق السكنٌة 

  قروض الأراضً الخاصة 

  قروض أراضً النقابة 

 قروض مواد البناء 

  قروض الأثاث والأجهزة الكهربائٌة 

  قروض السٌارات 

 :: ٌشمل الخدمات التالٌةصندوق التقاعد –د 



 

 الاشتراك فً الصندوق. 

 الانتقال من شرٌحة إلى أخرى. 

 لعائدات التقاعدٌة المتراكمةتقسٌط ا. 

 وٌله الى النقابةمن الرواتب وتح اصدار كتب الاقتطاع. 

 د  وطلب صرف المستحقات التقاعدٌةتقدٌم طلبات الإحالة على التقاع. 

 ال للمهندسٌن المتقاعدٌن والورثةتثبٌت تفقد الح. 

 جراءات المعاملات الخاصة بالورثةالوفاة ومتابعة إ حالات متابعة معاملات. 

 إصدار كشوفات ضرٌبة الدخل. 

وٌشمل الاشتراك فً هذا الصندوق للزملاء ومتابعة أرصدة  :الاجتماعًصندوق التكافل  -هـ 

 .فً هذا الصندوق ومعاملات الورثة الزملاء

 

 وهً: الإدارٌة المختلفةالخدمات 

 القسم الإداري والمالً:  - أ

 الجدد ومتابعتها بالمركز : استقبال طلبات الانتساب للمهندسٌن القبول والتسجٌل

 .الرئٌسً

 . ( مهندس ومهندسة831) 8102بلغ عدد المنتسبٌن من خلال الفرع للعام 

  : ًممارسة المهنة وتشمل ما ٌل 

 . اصدار شهادات الخبرة 

 . اصدار شهادات مزاولة المهنة 

 . اصدار كتب التصنٌف الخاصة فً الشركات 

 . تسجٌل المهندسٌن على المكاتب الهندسٌة وشركات المقاولات وقبوا استقالاتهم 

 . )اصدار شهادات لمن ٌهمه الأمر  ) التفرغ 

 . تصوٌب أوضاع المهندسٌن 

 وذلك من خلال اصدار كتب تدرٌب للزملاء وتوفٌر فرص  التدرٌب والتشغٌل :

لهم على مختلف برامج  التدرٌب ومتابعة المعاملات الخاصة بالتدرٌب تدرٌب وتشغٌل 

 ) الإدارٌة والمالٌة ( . 

 

 وذلك من خلال تقدٌم الطلبات الموجهه للشعب والتً تتعلق بما ٌلً الشعب واللجان : 

 ًطلبات تغٌٌر التخصص الفرع. 

 . طلبات السماح بالعمل 



 

 طلبات اضافة واعتماد خبرات. 

 مؤهل علمً طلبات اضافة. 

 : ، تتعلق بقبض الاشتراكات التالٌةخدمة القبض على صنادٌق النقابة –ب 

 وم وأتعاب عقود التصمٌم والإشراف، ، رس) الاشتراكات السنوٌةوق النقابة صند

 .متفرقات(

 إقساط الاستثمار المتعلقة بجمٌع القروض ( .دوق التقاعد ) الأقساط التقاعدٌةصن ، 

  التامٌن الصحً ) اشتراكات التأمٌن الصحً ( .صندوق 

 

 . ) صندوق التكافل الاجتماعً ) اشتراكات التكافل الاجتماعً وإضافة الأرصدة 

  صندوق الفرع  ) رسوم الدورات التً تعقد فً الفرع والتً تعقد فً مركز التدرٌب

 الرئٌسً ( . 

 

 القسم الفنً : ثانٌا  

ء فً المكاتب الهندسٌة والعاملٌن فٌها حٌث ٌقدم الخدمات ٌقدم القسم الفنً خدماته للزملا

  :التالٌة 

 المجموع  البٌان الرقم

 011 عدد المهندسٌن المسجلٌن لدى المكاتب والشركات الهندسٌة  0

 82 عدد استقالات المهندسٌن من المكاتب والشركات الهندسٌة 8

 8م858111 المساحات التً تم تدقٌقها من خلال الفرع  ,

عدد الكشوفات على المشارٌع الخاضعة للاشراف الكلً وتسجٌل  ,
 المهندسٌن المقٌمٌن علٌها

,8 

 8,1 عدد الكشوفات على مشارٌع فحص التربة  7

 1, عدد الكشوفات على المشارٌع المنجزة  3
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 .ء الهٌئة العامة مع مجلس النقابةعقد لقا.0
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 المشاركة فً وقفة تضامنٌة نصرة الأقصى ..5

 المشاركة فً عدد من الاعتصامات ضد قانون اقرار ضرٌبة الدخل ..6

 عقد ندوة حول "النهضة الاقتصادٌة فً الاردن " معن القطامٌن ..7

 حوارٌة دورٌة لمؤسسات المجتمع المحلً المختلفة حول قضاٌا الساعة .عقد جلسات .8

 المشاركة فً الإضرابات النقابٌة ضد قانون ضرٌبة الدخل والجرائم الالكترونٌة ..9

.لقاااء مااع الفعالٌااات الحزبٌااة والنقابٌااة والشااعبٌة فااً المحافظااة حااول اراضااً الباااقورة   01    

 والغمر .

 لقرار الامرٌكً حول القدس .المشاركة بوقفة ضد ا00

 عقد لقاء حول قانون الجرائم الالكترونٌة مع مؤسسات المجتمع المحلً ..08

 اصدار عدد من البٌانات المتعلقة فً القضاٌا الوطنٌة والقومٌة .03

 

 

 

 

 



 

 

  : محور التدرٌبخامسا

 ٌشتمل برنامج التدرٌب على اكثر من برنامج وهً :

  الأشغال العامة .برنامج تدرٌب وزارة 

 . برنامج التدرٌب بقصد التشغٌل 

 . ًبرنامج تدرٌب النقابة الرئٌس 

 . برنامج تدرٌب البلدٌات 

  . برنامج بدي خبرة 

 035بكافة البرامج  8102** بلغ عدد المستفٌدٌن من التدرٌب خلال العام 

 .مهندس ومهندسة

 51تم زٌادة عدد المتدربٌن الى تجدٌد اتفاقٌة التدرٌب نع شركة البوتاس العربٌة بحٌث  .0

 زمٌل ولمدة سنة كاملة .

 توقٌع اتفاقٌة تدرٌب مع شركة البرومٌن  . .8

 توقٌع اتفاقٌة تدرٌب بقصد التشغٌل مع شركة البعد الثالث . .3

 توفٌر فرص تدرٌب من خلال مشروع الطاقة الشمسٌة / جامعة مؤته . .4

القطاعٌن العام والخاص  العمل على اٌجاد فرص تدرٌبة مع عدد من الشركات فً .5

 لتدرٌب عدد من الزملاء .

 : المحور الرٌاضًسادسا  

 اقامة بطولة الشطرنج تحت اسم " شهداء القلعة " للسنة الثانٌة . .0

 ماركة الزملاء لمتابعة الاحداث الرٌاضٌة المختلفة داخل الفرع . .8

 : العلاقات العامة والاتصالسابعا   

 على مواقع التواصل الاجتماعً ، بالإضافة لخدمة  نشر نشاطات واعلانات الفرع

 الرسائل .

  التواصل مع الزملاء فً الدوائر الحكومٌة والشركات الخاصة لحل عدد من المشاكل

 المتعلقة بهم .

 

 



 

 ثامنا  : نشاطات لجنة البوتاس 

 إقامة افطار رمضانً جماعً للزملاء فروع الشركة ) العقبة ، الاغوار ( . .0

 وتكرٌم للزملاء المهندسٌن المتقاعدٌن من الشركة .حفل وداع  .8

المشاركة فً المناسبات الاجتماعٌة العامة والخاصة للزملاء المهندسٌن بالشركة  .3

 بالحضور والاعلان فً الصحف الٌومٌة .

 الوقوف مع قضاٌا الزملاء المختلفة مع ادارة الشركة . .4

 المشاركة فً اجتماعات الهٌئة المركزٌة للنقابة . .5

 المشاركة فً اجتماعات الهٌئة العامة للنقابة . .6

 تكرٌم أعضاء اللجنة الفرعٌة السابقة . .7

 المشاركة فً اجتماعات وفعالٌات مجلس الفرع بالكرك . .8

 فعالٌات الرٌاضٌة فً مقر الفرع .مشاركة اىلزملاء بحضور ال .9

 

 :تاسعا: الخطط والمشارٌع المستقبلٌة

 الاول خلال هذا العام والمتضمن للمحاور التالٌة :العمل على عقد المؤتمر البئً  .0

معالجة المواضٌع الراهنة فً مجال البحوث والتطورات فً مختلف المجالات  -

 الهندسٌة .

تعزٌز دور العلوم الهندسٌة والتطبٌقٌة فً خدمة المجتمع وحل مشكلاته وتلبٌة  -

 احتٌاجاته .

متخصصة للفرع حٌث تم تشكٌل العمل على اصدار العدد الثالث من مجلة مطبوعة  .8

 لجنة تتابع اصدارها  تحتوي العدٌد من المجالات العلمٌة والثقافٌة والوطنٌة .

 تحدٌث قاعدة بٌانات المهندسٌن . .3

 العمل على تعزٌز الشراكة مع القطاع الخاص . .4

 العمل على عقد فعالٌات ونشاطات نقابٌة على مستوى الفروع . .5

 ت الثانً .عقد ملتقى المهندسات الكركٌا .6

 تجهٌز المخططات والدراسات اللازمة لاقامة مقر دائم للفرع . .7

 

 

 

 



 

 : مركز التدرٌب عاشرا

حٌث تم تجهٌز  8102تم تحدٌث مركز تدرٌب المهندسٌن فً فرع الكرك فً منتصف عام 

قاعة متخصصة لتدرٌب المهندسٌن على اعلى المستوٌات والتقنٌات المطلوبة لرفع المستوى 

 . لمهنً للزملاءالعلمً وا

( 303( ساعة عملٌة ونظرٌة استفاد منها )311( دورة تدرٌبٌة بواقع )03عقد مركز التدرٌب )

 ( زمٌل وزمٌلة . 498( ساعة ، استفاد منها )51( ورشة عمل بواقع )03زمٌل وزمٌلة ، وقدم )

 :ورشات العمل

 عدد المشاركٌن اسم الورشة #

 / زمٌل وزمٌلة 50 الابداع الهندسً  0

 / زمٌل وزمٌلة 20 انظمة الانارة الداخلٌة والخارجٌة  8

 / زمٌل وزمٌلة 40 امن وحماٌة المعلومات/ الامن السبرانً  ,

 / زمٌل وزمٌلة 25 تقلٌل الاوامر التغٌرٌة باستخدام نمذجة المعلومات ,

 / زمٌل وزمٌلة 30 الصرف الصحً 7

 / زمٌل وزمٌلة 25 معالجة المٌاه 3

 / زمٌل وزمٌلة 68 أساسٌات المشارٌع 5

دور المساحة فً تصمٌم الطرق باستخدام برمجٌة  2
Civil3D 

 / زمٌل وزمٌلة 32

 / زمٌل وزمٌلة 70 الاجهزة المساحٌة واستخداماتها 8

 / زمٌل وزمٌلة 30 نظم المعلومات الجغرافٌة  01

00 Tips To Improve Your Self 50 زمٌل وزمٌلة / 

 / زمٌل وزمٌلة 28 الطاقة المتجددة 08

 / زمٌل وزمٌلة 24 اساسٌات المشارٌع وحساب الكمٌات  ,0

 

 

 

 

 



 

 :الدورات

 عدد الساعات الدورةاسم  #

 ساعة تدرٌبٌة 30 حساب الكمٌات 0

 ساعة تدرٌبٌة 15 تقٌٌم المخاطر 8

, Civil3D 18 ساعة تدرٌبٌة 

, Excel Advznce 25 ساعة تدرٌبٌة 

 ساعة تدرٌبٌة 25 برٌمافٌرا 7

 ساعة تدرٌبٌة 20 مبادىء التخطٌط وادارة العقود الانشائٌة 3

 ساعة تدرٌبٌة 30 انظمة التكٌٌف والتبرٌد 5

 ساعة تدرٌبٌة 30 الخلاٌا الشمسٌة 2

8 Programmable Logic Controller 30 ساعة تدرٌبٌة 

 ساعة تدرٌبٌة 15 الألٌاف الضوئٌة 01

 ساعة تدرٌبٌة 15 السلامة بالعمل 00

 ساعة تدرٌبٌة 7 حقوق الإنسان 08

 ساعة تدرٌبٌة 15 أساسٌات المشارٌع وحساب الكمٌات ,0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


